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ТЕМА 1. НЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПЕНСИОННЫЕ ФОНДЫ  
В ПЕНСИОННОЙ СИСТЕМЕ ГОСУДАРСТВА –  

ПОНЯТИЕ, ФУНКЦИИ, ВИДЫ 
 
 

1.1. Место негосударственного пенсионного обеспечения  
в пенсионной системе государства 

 
Пенсионные системы оказывают серьезное влияние на экономику госу-

дарства и развитие всего общества в целом. Социальное положение населения 
формируется как результат действия системы факторов, которые образуют об-
щественные условия его существования и развития. Невозможно говорить о 
создании цивилизованного общества без соответствующих предпосылок фор-
мирования и дальнейшего поддержания динамически развивающейся эффек-
тивной системы социальной защиты и вытекающего из нее устойчивого обще-
ственного (социального) положения людей и социальных групп. Кроме того, 
улучшение жизни престарелых людей, инвалидов и детей, потерявших кор-
мильца, влияет на складывающуюся демографическую и любую другую жиз-
ненную ситуацию в стране. Все это определяет значимость и необходимость 
создания пенсионной защиты граждан как совокупности финансовых отноше-
ний между субъектами пенсионной системы, направленных на защиту доходов 
граждан от реализации пенсионных рисков, а именно: наступления пенсионно-
го возраста, наступления инвалидности и потеря кормильца для нетрудоспо-
собных граждан. 

Пенсионная система – это совокупность создаваемых государством пра-
вовых, экономических и организационных институтов и норм, имеющих целью 
предоставление гражданам материального обеспечения в виде пенсии1. Органи-
зационно-управленческая и финансовая деятельность пенсионной системы 
опирается на конституционные и законодательные права каждого гражданина 
на получение материального обеспечения при наступлении установленного за-
коном возраста, инвалидности или потере кормильца. Данный вид материаль-
ного обеспечения получил название пенсия.  

На структуру и уровни конкретной пенсионной системы во многом влия-
ет и степень участия государства в организации этой системы, в частности, и 
всей системы социальной защиты населения, в целом. Так или иначе, но обще-
ство, в лице государства, стремиться предоставить каждому своему гражданину 
гарантированный уровень доходов при завершении трудовой деятельности, не 
снижая при этом стимулов к частным сбережениям.  

В ходе проводимой пенсионной реформы, общественность России в оче-
редной раз за последние 10 лет столкнулась с изменением взглядов наших ре-
форматоров на суть реформы пенсионной системы государства и парадигму ее 
развития. Начиная с 1995 г., когда была принята первая Концепция реформы 
системы пенсионного обеспечения в РФ, утвержденной Постановлением Пра-
вительства РФ от 07.08.1995 г. № 790, до Стратегии долгосрочного развития 
                                                 

1 Титкова Я. Ю. Понятия и виды пенсионных систем // Электронный ресурс http://www.pension.ru. 
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пенсионной системы Российской Федерации, утвержденной Распоряжением 
Правительства РФ от 25.12.2012 г. № 2524-р, мы можем увидеть эволюцию 
взглядов законодателей на проблему организации самой пенсионной системы и 
отдельных ее элементов.  

Одной из важнейших задач пенсионной системы является гарантия дос-
тойного уровня пенсии, а также обеспечение финансовой устойчивости пенси-
онной системы. Независимо от структуры общества, наличия различных соци-
альных групп, так или иначе вовлеченных в общественный процесс производ-
ства, государство должно учесть права каждого гражданина на достойную (в 
той или иной мере) жизнь в этом обществе. Это право человека неотъемлемо и 
закреплено в Декларации прав и свобод человека, принятой ООН в 1948 г. 

Сочетание обязательных и добровольных начал определяет количество 
уровней пенсионной системы. Обобщая мировой опыт, можно выделить три ба-
зовых института пенсионной системы, которые имеют превалирующее значе-
ние в общей структуре: 

1. Социальная помощь, финансируемая из государственного бюджета – 
представляет собой гарантированную государством программу, обеспечиваю-
щую всем пенсионерам базовую пенсию, независимо от вклада каждого кон-
кретного человека в эту систему. Это государственная программа перераспре-
деления, имеющая целью сократить масштабы бедности среди пожилого насе-
ления и являющаяся первой опорой пенсионной системы. 

2. Обязательное пенсионное страхование всех лиц наемного труда и 
большинства самозанятого населения. Цель – страхование с помощью коллек-
тивных (массовых) форм страхования рисков жизненного уровня, достигнутого 
в трудоспособном периоде жизни. Работающий получает возможность и факти-
чески принуждается к тому, чтобы сделать сбережения, чтобы у него к моменту 
выхода на пенсию оказалась достаточна отложенной определенная сумма денег 
или сформированы права на получение ренты. 

3. Личное добровольное страхование пенсии, а также профессиональное 
пенсионное страхование и пенсионное обеспечение, с помощью которого осу-
ществляется накопление достаточных финансовых средств для пожизненной 
ренты. В некоторых странах оно играет роль основного механизма самозащиты 
работников и мелких предпринимателей в период прекращения ими трудовой 
деятельности.  

Сочетание данных институтов предполагает разделение двух основных 
функций пенсионной системы государства: перераспределения доходов и сбе-
режения средств на выплату пенсий. По мнению специалистов, использование 
всех трех составляющих в рамках единой системы пенсионного обеспечения 
позволяет наиболее надежно страховать от различных рисков, в том числе от 
правительственных или рыночных кризисов. 

В структуре пенсионной системы в соответствии с методом управления 
социальным риском можно выделить две подсистемы: пенсионное страхование 
и пенсионное обеспечение (см. рис. 1). В мировой практике существует два ме-
тода управления социальными рисками: поглощение и распределение риска.  
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Поглощение риска – прямая финансовая компенсация последствий со-
циальных рисков в зависимости от их тяжести и устанавливаемых размеров со-
циальных гарантий; а распределение риска – страхование, обеспечивающее 
компенсацию риска пропорционально участию каждого человека в формирова-
нии средств социальной защиты. 

Пенсионное страхование и пенсионное обеспечение объединены предме-
том своей деятельности – управлением пенсионными рисками. В то же время 
их различия проявляются в том, что посредством пенсионного страхования 
обеспечивается разделение пенсионных рисков, а посредством пенсионного 
обеспечения осуществляется перераспределение доходов населения с целью 
покрытия ущерба в случае наступления пенсионных рисков.  

Представляется, что следующим признаком деления пенсионной системы 
на составные части является различие между инициаторами использования ме-
тодов управления рисками: государство и проч. Это позволяет пенсионное 
обеспечение и страхование следует разделить на государственное и дополни-
тельное. В свою очередь, дополнительное пенсионное обеспечение можно раз-
делить по принципу источника выплат. Сейчас их существует всего два: пенси-
онные резервы негосударственного пенсионного фонда (негосударственное 
пенсионное обеспечение как таковое) и бюджеты муниципальных и региональ-
ных уровней (выплата пенсий из них, например, бывшим должностным лицам 
администраций и малоимущим слоям населения – достаточно широко распро-
страненное явление). При этом второй источник нельзя относить к негосудар-
ственному пенсионному обеспечению, поскольку он используется по решению 
органа управления субъекта Федерации или местного органа самоуправления, 
оба из которых являются частью государственной системы управления (рис. 1). 

Из вышеизложенного следует, что пенсионное обеспечение может быть 
инициировано как государством, так и негосударственными институтами. Го-
сударственное пенсионное обеспечение распространяется на установленные 
соответствующими нормативно-правовыми актами группы получателей и фи-
нансируется из государственного бюджета. Негосударственное обеспечение фи-
нансируется из негосударственных фондов пенсионного обеспечения населения, 
специально создающихся на добровольной некоммерческой основе. 

В соответствии с приведенной классификацией предлагается следующая 
совокупность определений:  

Пенсионное обеспечение – это система экономических отношений, на-
правленных на прямую материальную поддержку престарелых и нетрудоспо-
собных граждан за счет средств государственного бюджета, а также иных фон-
дов, созданных специально для этих целей.  

Пенсионное страхование – это система экономических отношений, на-
правленных на материальное обеспечение лиц, пострадавших от пенсионных 
рисков, в виде пенсии, за счет фондов, сформированных из страховых взносов 
страхователей специально на эти цели. 

Дополнительное пенсионное обеспечение – совокупность правовых, 
экономических и организационных институтов и норм, обеспечивающих в до-
полнение к государственному пенсионному страхованию и пенсионному обес-
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печению предоставление пенсий за счет средств работодателей, граждан, или за 
счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации и средств местных 
бюджетов. 

Негосударственное пенсионное обеспечение – совокупность правовых, 
социально-экономических и организационных отношений между государством, 
негосударственным пенсионным фондом, вкладчиками и участниками, возни-
кающих по поводу выплат негосударственных пенсий. 

 
Таким образом, мы определили место негосударственного пенсион-

ного обеспечения в пенсионной системе государства (см. рис. 1). 
 
Корпоративное и личное пенсионное обеспечение не укладываются в 

приведенную выше классификацию и должны рассматриваться в другой плос-
кости. Они отличаются не по признаку источника выплат, а по признаку источ-
ника средств, идущих на пенсионные взносы: 

Негосударственное пенсионное обеспечение корпоративное – вид не-
государственного пенсионного обеспечения, при котором вкладчиком является 
работодатель, за счет собственных средств осуществляющий внесение пенси-
онных взносов в пользу своих работников (бывших работников); 

Негосударственное пенсионное обеспечение личное – вид негосудар-
ственного пенсионного обеспечения, при котором вкладчиком является физиче-
ское лицо, за счет средств осуществляющее внесение пенсионных взносов в 
свою пользу или в пользу других физических лиц.  

Такая классификация дает возможность упорядочить как существующие 
виды и формы пенсионного обеспечения, так и возможные (будущие), но пока 
отсутствующие на практике. 
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Рис. 1. Структура пенсионной системы государства 
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1.2. Понятие негосударственного пенсионного фонда в российской практике 
 

В своем определении негосударственного пенсионного обеспечения мы 
четко установили, что им занимается негосударственный пенсионный фонд, что 
и указано в Федеральном Законе № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных 
фондах». Следовательно, следует определиться, что такое негосударственный 
пенсионный фонд (далее – НПФ). Следует обратить внимание, что с 1 января 
2014 г. прошли кардинальные изменения в законодательстве по НПФ. И в пер-
вую очередь, это связано с определением организационно-правовой формы 
НПФ – а именно, переход из некоммерческой формы в акционерную. Таким 
образом, современное определение выглядит следующим образом: 

Негосударственный пенсионный фонд – организация, исключительными 
видами деятельности которой являются: 

 деятельность по негосударственному пенсионному обеспечению уча-
стников фонда в соответствии с договорами негосударственного пенсионного 
обеспечения; 

 деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному 
страхованию в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 г. 
№ 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федера-
ции» и договорами об обязательном пенсионном страховании. 

Деятельность фонда по негосударственному пенсионному обеспечению 
участников фонда осуществляется на добровольных началах и включает в себя 
аккумулирование пенсионных взносов, размещение и организацию размещения 
пенсионных резервов, учет пенсионных обязательств фонда, назначение и вы-
плату негосударственных пенсий участникам фонда. Деятельность фонда по 
досрочному негосударственному пенсионному обеспечению осуществляется с 
учетом требований и особенностей, установленных Федеральным законом 
№ 75-ФЗ. Данный вид деятельности будет введен с 2017 г. 

НПФ, имеющий определенный профессиональный опыт по негосударст-
венному пенсионному обеспечению вправе получить лицензию на деятельность 
страховщика по обязательному пенсионному страхованию (см. тему 8). Дея-
тельность фонда в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхо-
ванию включает в себя аккумулирование средств пенсионных накоплений, орга-
низацию инвестирования средств пенсионных накоплений, учет средств пенсион-
ных накоплений застрахованных лиц, назначение и выплату накопительной части 
трудовой пенсии застрахованным лицам осуществление срочных пенсионных вы-
плат и единовременных пенсионных выплат застрахованным лицам, осуществле-
ние выплат правопреемникам застрахованных лиц. 

НПФ могут заниматься предпринимательской деятельностью лишь по-
стольку, поскольку это необходимо для уставных целей. К таким видам дея-
тельности относится передача активов фонда в управление компании, заклю-
чившей договор с пенсионным фондом на управление его активами, с целью 
получения дохода от их инвестирования, получение дохода от использования 
имущества и средств, переданных фонду его учредителями, другими юридиче-
скими и физическими лицами, используемых исключительно на уставные цели. 
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Рис. 2. Этапы пенсионной технологии НПФ 
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Общий контроль и надзор в сфере негосударственного пенсионного обес-
печения осуществляет Банк России. Государственный контроль осуществляют 
Министерство финансов РФ и Министерство труда и социальной защиты РФ 
как уполномоченный федеральный орган государственной власти. 

На основании заключенного пенсионного договора вкладчики вносят 
пенсионные взносы.  

Участник в силу действующего пенсионного договора имеет право пре-
тендовать на негосударственную пенсию в случае наступления пенсионных ос-
нований.  

Сформированные пенсионные резервы НПФ размещает в разрешенные 
финансовые активы, привлекая для этих целей управляющие компании.  

Ежедневный контроль за их деятельностью осуществляет специализиро-
ванный депозитарий.  

Независимые актуарий и аудитор обеспечивают ежегодный независимой 
контроль деятельности НПФ по состоянию на отчетную дату и в долгосрочной 
перспективе. 

Первая составная часть пенсионной технологии – «аккумулирование 
пенсионных взносов» – включает следующие элементы: 

 определение и выбор методов, средств и способов привлечения вклад-
чиков;  

 разработка пенсионных правил фонда, индивидуальных пенсионных 
планов, программ, положений и т. п., а также выбор вкладчиком пенсионных 
схем; 

 разработка и заключение пенсионного договора; 
 определение размера, порядка и способа уплаты пенсионных взносов; 
 определение порядка открытия пенсионных счетов и учета пенсионных 

взносов и части полученного фондом дохода. 
Следующая составная часть пенсионной технологии – «размещение и 

организация размещения пенсионных резервов» – включает: 
 выбор финансовых инструментов при размещении пенсионных резер-

вов, обеспечивающих необходимый уровень доходности, с учетом действую-
щих законодательных ограничений; 

 определение управляющей компании и выбор формы договора, соот-
ветствующего задачам размещения пенсионных резервов; 

 выбор специализированного депозитария и определение порядка веде-
ния счетов ДЕПО; 

 ведение учета полученного дохода от размещения пенсионных резер-
вов в результате используемых управляющей компанией финансовых инстру-
ментов. 

Третья составная часть пенсионной технологии – «учет пенсионных обя-
зательств фонда» – включает:  

 порядок ведения пенсионных счетов (с учетом их специфики); 
 учет на пенсионных счетах части дохода от размещения пенсионных 

резервов; 
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 методы расчета размеров обязательств фонда перед вкладчиками и уча-
стниками; 

 постоянный внутренний и регулярный внешний контроль за исполне-
нием указанных обязательств. 

Четвертая составная часть пенсионной технологии – «назначение и вы-
плата негосударственных пенсий участникам фонда» – включает: 

 процедуру назначения и выплаты негосударственной пенсии с учетом 
специфики пенсионного основания; 

 методы расчета размера негосударственной пенсии с учетом периодич-
ности и продолжительности ее выплат; 

 методы информационного взаимодействия фонда со своими участни-
ками; 

 возможность наследования пенсионных накоплений и процедуру его 
документального оформления. 

Названные составные части и элементы технологии являются основой, на 
которой строится конкретная пенсионная технология каждого фонда. Исходя из 
вышесказанного, сформулируем функции НПФ. 

Функции негосударственных пенсионных фондов по негосударствен-
ному пенсионному обеспечению: 

 разрабатывает правила фонда; 
 заключает пенсионные договоры и договоры об обязательном пенсион-

ном страховании; 
 аккумулирует пенсионные взносы и средства пенсионных накоплений; 
 информирует вкладчиков, участников о состоянии указанных счетов; 
 заключает договоры с иными организациями об оказании услуг по ор-

ганизационному, информационному и техническому обеспечению деятельно-
сти фонда; 

 определяет инвестиционную стратегию при размещении средств пен-
сионных резервов; 

 формирует пенсионные резервы и размещает пенсионные резервы; 
 заключает договоры с управляющими компаниями, специализирован-

ными депозитариями, другими субъектами и участниками отношений по него-
сударственному пенсионному обеспечению; 
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 рассматривает отчеты управляющей компании (управляющих компа-
ний) и специализированного депозитария о финансовых результатах деятельно-
сти по размещению средств пенсионных резервов; 

 расторгает договоры с управляющей компанией (управляющими ком-
паниями) и специализированным депозитарием по основаниям, предусмотрен-
ным законодательством Российской Федерации; 

 принимает меры, предусмотренные законодательством Российской Фе-
дерации, для обеспечения сохранности средств фонда, находящихся в распоря-
жении управляющей компании (управляющих компаний), с которой (которы-
ми) расторгается (прекращается) договор доверительного управления; 

 ведет в установленном порядке бухгалтерский и налоговый учет; 
 ведет обособленный учет собственных средств, средств пенсионных 

резервов и средств пенсионных накоплений; 
 осуществляет актуарные расчеты; 
 производит назначение и осуществляет выплаты негосударственных 

пенсий участникам; 
 осуществляет выплаты выкупных сумм вкладчикам и (или) участникам 

(их правопреемникам) или перевод выкупных сумм в другой фонд; 
 принимает меры по обеспечению полной и своевременной уплаты 

вкладчиками пенсионных взносов; 
 предоставляет информацию о своей деятельности в порядке, установ-

ленном Банком России; 
 осуществляет иные функции для обеспечения уставной деятельности 

фонда. 
При этом Фонд обязан: 
 осуществлять свою деятельность в соответствии с Федеральным зако-

ном № 75-ФЗ; 
 знакомить вкладчиков, участников и застрахованных лиц с правилами 

фонда и со всеми вносимыми в них изменениями и дополнениями; 
 осуществлять учет сведений о каждом вкладчике, участнике и застра-

хованном лице, а также учет своих обязательств перед вкладчиками, участни-
ками и застрахованными лицами в форме ведения пенсионных счетов негосу-
дарственного пенсионного обеспечения и пенсионных счетов накопительной 
части трудовой пенсии.  

 бесплатно предоставлять один раз в год вкладчикам, участникам и за-
страхованным лицам по их обращению способом, указанным ими при обраще-
нии, информацию о состоянии их пенсионных счетов в течение 10 дней со дня 
обращения (указанная информация может быть направлена в форме электрон-
ного документа с использованием информационно-телекоммуникационных се-
тей общего пользования, в том числе сети Интернет, а также иным способом, в 
том числе почтовым отправлением); 

 выплачивать негосударственные пенсии или выкупные суммы в соот-
ветствии с условиями пенсионного договора; 
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 переводить по поручению вкладчика или участника выкупные суммы в 
другой фонд в соответствии с условиями пенсионного договора; 

 не принимать в одностороннем порядке решения, нарушающие права 
вкладчиков и участников; 

 заключить со специализированным депозитарием договор на оказание 
фонду услуг специализированного депозитария не позднее даты заключения 
первого пенсионного договора (договора об обязательном пенсионном страхо-
вании); 

 осуществлять учет средств пенсионных резервов и средств пенсионных 
накоплений. Правила учета средств пенсионных накоплений устанавливаются 
Правительством Российской Федерации. Правила учета средств пенсионных 
резервов устанавливаются Банком России; 

 соблюдать обязательные (финансовые, экономические) нормативы, ко-
торые устанавливаются нормативными актами Банка России, в том числе нор-
мативы финансовой устойчивости и нормативы ликвидности; 

 организовать систему управления рисками, связанными с осуществ-
ляемой им деятельностью по негосударственному пенсионному обеспечению и 
обязательному пенсионному страхованию, в соответствии с требованиями, ус-
тановленными Банком России, в том числе мониторинг, измерение и контроль 
за инвестиционными рисками и рисками, связанными со смертностью и поло-
возрастной структурой участников. 

Фонд в целях охраны интересов вкладчиков, участников и застрахован-
ных лиц не вправе принимать на себя поручительство за исполнение обяза-
тельств третьими лицами, отдавать в залог средства пенсионных резервов и 
средства пенсионных накоплений, выступать в качестве учредителя в организа-
циях, организационно-правовая форма которых предполагает полную имущест-
венную ответственность учредителей (учредителя).  

Деятельность НПФ является социально значимой, поэтому законодатель 
ввел требования по обязательному раскрытию информации фондом о своей 
деятельности. В частности, раскрытию подлежит следующая информация: 

 наименование и номер лицензии фонда, фирменное наименование 
управляющей компании (управляющих компаний), специализированного депо-
зитария фонда и номера их лицензий; 

 о месте нахождения фонда и его обособленных подразделений; 
 бухгалтерскую (финансовую) отчетность фонда, аудиторское и актуар-

ное заключения; 
 о результате инвестирования пенсионных резервов; 
 о результате инвестирования пенсионных накоплений; 
 о размере дохода от размещения пенсионных резервов, направляемого 

на формирование страхового резерва фонда; 
 о количестве вкладчиков и участников фонда, а также участников фон-

да, получающих из фонда негосударственную пенсию; 
 о количестве застрахованных лиц, осуществляющих формирование 

своих пенсионных накоплений в фонде; 
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 о размере пенсионных резервов фонда, в том числе страхового резер-
ва, пенсионных накоплений, в том числе резерва по обязательному пенсион-
ному страхованию, выплатного резерва, средств застрахованных лиц, кото-
рым установлена срочная пенсионная выплата, в том числе совокупного 
вклада учредителей; 

 о заключении и прекращении действия договора доверительного 
управления пенсионными резервами или пенсионными накоплениями с 
управляющей компанией с указанием ее фирменного наименования и номера 
лицензии; 

 о заключении и прекращении договора со специализированным депо-
зитарием. 

Фонд обязан раскрыть пенсионные правила, а в случае осуществления 
деятельности по обязательному пенсионному страхованию страховые правила, 
а также внесенные в них изменения и дополнения до начала заключения пенси-
онных договоров и договоров об обязательном пенсионном страховании в со-
ответствии с этими правилами. 

Фонд обязан иметь сайт в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет, электронный адрес которого включает доменное имя, права на кото-
рое принадлежат этому фонду. 

 
 

1.3. Виды негосударственных пенсионных фондов 
 

Негосударственные пенсионные фонды не отличаются многообразием, в 
частности, их классифицируют по двум признакам: 

1. По степени открытости и доступности для потенциальных клиентов: 
 закрытые – НПФ, предоставляющие услуги только для работников уч-

редительной компании; 
 открытые – НПФ, предоставляющие свои услуги по пенсионному 

обеспечению не только сотрудникам учредительной компании, но и сторон-
ним лицам. 

2. По ориентации на клиентов2: 
1. Корпоративные (профессиональные)и отраслевые НПФ – специализи-

рованные некоммерческие организации, создающиеся при предприятиях и ор-
ганизациях для осуществления дополнительного пенсионного обеспечения сво-
их (либо преимущественно своих) сотрудников.  

Такие фонды являются своего рода рычагами реализации долгосрочных 
стратегий развития компаний. И выступают в качестве одного из инструментов 
осуществления кадровой политики. Они помогают создать в организации бла-
гоприятный социальный климат, стабилизировать кадровый состав, и тем са-
мым способствуют росту эффективности экономической деятельности. Затраты 
на обслуживание ниже. Формируется инвестиционный потенциал для материн-
ской компании. Осуществляются принципы социального партнерства. 
                                                 

2 Горюнов И. Ю. Негосударственные пенсионные фонды: социальный институт и субъекты рынка // 
Человек и труд. 2005. № 8. 
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2. Территориальные НПФ – работают по договорам с организациями и 
предприятиями в определенных пространственных границах, а также с прожи-
вающими в них физическими лицами. Это тип фондов относится к открытым, 
но с ограниченным кругом обслуживаемых лиц. Социальная функция этих 
фондов – удовлетворение потребностей в дополнительном пенсионном обеспе-
чении в тех регионах, где не развита инфраструктура других типов НПФ. 

3. Индивидуальные (частные) НПФ – специализированные некоммерче-
ские организации, осуществляющие добровольное пенсионное страхование 
всех граждан страны независимо от профессиональной принадлежности. Инди-
видуальные НПФ являются открытыми фондами. В их числе могут быть юри-
дические лица – предприятия и организации различных отраслей, считающие 
нецелесообразным создавать собственные корпоративные пенсионные фонды. 
Учредителями таких фондов могут быть и промышленные, и финансовые ком-
пании. Среди подобных фондов следует выделить немногочисленную группу 
НПФ, учрежденных одним юридическим лицом и доступным для всех заинте-
ресованных вкладчиков. 

Для негосударственных пенсионных фондов в целом характерна нерав-
номерность развития отдельных их типов. В настоящее время ускоренную ди-
намику демонстрируют корпоративные и отраслевые фонды, работающие с 
предприятиями тех отраслей, где производство растет. В деятельности же от-
крытых пенсионных фондов, работающих с физическими лицами, наблюдается 
стагнация, что можно объяснить прежде всего отсутствием позитивных сдвигов 
в доходах и уровне жизни населения. 

Описанная классификация НПФ создает определенную методологиче-
скую основу для решения важной экономико-статистической задачи – опреде-
ления степени охвата дополнительным пенсионным обеспечением занятых в 
экономике (в целом и в разрезе ее отдельных секторов). 

 
 

1.4. Органы управления фонда и контроля за его деятельностью 
 

Высшим органом управления общества является общее собрание акцио-
неров. Состав и структура органов управления фонда определяются его уставом 
и законодательством Российской Федерации об акционерных обществах с уче-
том особенностей, установленных Федеральным законом № 75-ФЗ. 

В фонде создается совет директоров (или наблюдательный совет). 
Совет директоров (наблюдательный совет) общества осуществляет общее 

руководство деятельностью общества, за исключением решения вопросов, от-
несенных Федеральным законом № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» к 
компетенции общего собрания акционеров. 

В обществе с числом акционеров – владельцев голосующих акций ме-
нее пятидесяти устав общества может предусматривать, что функции совета 
директоров общества (наблюдательного совета) осуществляет общее собра-
ние акционеров. В этом случае устав общества должен содержать указание 
об определенном лице или органе общества, к компетенции которого отно-
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сится решение вопроса о проведении общего собрания акционеров и об ут-
верждении его повестки дня. 

По решению общего собрания акционеров членам совета директоров 
(наблюдательного совета) общества в период исполнения ими своих обязан-
ностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться рас-
ходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров (на-
блюдательного совета) общества. Размеры таких вознаграждений и компен-
саций устанавливаются решением общего собрания акционеров. 

Членами совета директоров (наблюдательного совета) фонда не могут 
являться: 

1) лица, которые осуществляли функции единоличного исполнительного 
органа некредитной финансовой организации в момент совершения этой органи-
зацией нарушений, за которые у нее были аннулированы (отозваны) лицензии на 
осуществление соответствующих видов деятельности, или нарушений, за кото-
рые было приостановлено действие указанных лицензий и указанные лицензии 
были аннулированы (отозваны) вследствие неустранения этих нарушений, если 
со дня такого аннулирования прошло менее трех лет; 

2) лица, в отношении которых не истек срок, в течение которого они 
считаются подвергнутыми административному наказанию в виде дисквали-
фикации; 

3) лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за преступле-
ния в сфере экономической деятельности или преступления против государст-
венной власти. 

Члены совета директоров (наблюдательного совета) фонда должны соот-
ветствовать требованиям к деловой репутации, установленным Федеральным 
законом № 75-ФЗ. 

Под несоответствием лица, занимающего указанную должность, или кан-
дидата на занятие указанной должности требованиям к деловой репутации по-
нимаются: 

1) наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умыш-
ленных преступлений; 

2) признание судом указанного лица виновным в банкротстве юридическо-
го лица, если судебный акт о таком признании был принят судом в течение пяти 
лет, предшествовавших дню избрания (назначения) лица на указанную долж-
ность или дню подачи в Банк России заявления о согласовании кандидатуры; 

3) неисполнение указанным лицом, являющимся или являвшимся руково-
дителем кредитной организации или некредитной финансовой организации ли-
бо членом ее совета директоров (наблюдательного совета), обязанностей по 
предупреждению банкротства, установленных Федеральным законом от 
25 февраля 1999 г. № 40-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве) кредитных ор-
ганизаций» или Федеральным законом от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О не-
состоятельности (банкротстве)», при возникновении оснований для осуществ-
ления мер по предупреждению банкротства кредитной организации или некре-
дитной финансовой организации; 
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4) наличие у указанного лица права давать обязательные указания или на-
личие возможности иным образом определять действия кредитной организации 
или некредитной финансовой организации, у которой лицензия на осуществле-
ние соответствующего вида деятельности на финансовом рынке была отозвана 
по основаниям, предусмотренным федеральными законами, и (или) которая 
была признана арбитражным судом несостоятельной (банкротом); 

5) привлечение указанного лица в соответствии с Федеральным законом 
от 25 февраля 1999 г. № 40-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве) кредитных 
организаций» или в соответствии с Федеральным законом от 26 октября 2002 г. 
№ 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» к субсидиарной ответственно-
сти по денежным обязательствам кредитной организации или некредитной фи-
нансовой организации и (или) привлечение к исполнению ее обязанности по 
уплате обязательных платежей, если со дня принятия арбитражным судом ре-
шения о признании кредитной организации или некредитной финансовой орга-
низации банкротом прошло менее трех лет; 

6) совершение указанным лицом более трех раз в течение одного года, 
предшествовавшего дню назначения (избрания) на должность или дню пода-
чи в Банк России заявления о согласовании кандидатуры, административного 
правонарушения в области финансов, налогов и сборов, страхования, рынка 
ценных бумаг или в области предпринимательской деятельности, установ-
ленного вступившим в законную силу судебным постановлением органа, 
должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административ-
ных правонарушениях; 

7) дисквалификация указанного лица, срок которой не истек на день из-
брания (назначения) на должность или на день, предшествовавший дню подачи 
в Банк России заявления о согласовании кандидатуры; 

8) наличие неоднократных фактов расторжения с указанным лицом тру-
довых договоров по инициативе работодателей по основаниям, предусмотрен-
ным п. 7 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации; 

9) занятие указанным лицом должности руководителя, главного бухгал-
тера или заместителя главного бухгалтера кредитной организации или некре-
дитной финансовой организации в течение 12 месяцев, предшествовавших дню 
введения в соответствии с решением Банка России временной администрации 
по управлению кредитной организацией или некредитной финансовой органи-
зацией с приостановлением полномочий исполнительных органов (за исключе-
нием лиц, представивших в Банк России доказательства непричастности к при-
нятию решений или совершению действий (бездействию), которые привели к 
назначению временной администрации); 

10) занятие указанным лицом должности руководителя, главного бухгал-
тера или заместителя главного бухгалтера кредитной организации или некре-
дитной финансовой организации в течение 12 месяцев, предшествовавших дню 
отзыва у такой организации лицензии на осуществление банковских операций 
или иной деятельности на финансовом рынке (за исключением лиц, предста-
вивших в Банк России доказательства непричастности к принятию решений или 
совершению действий (бездействию), которые привели к отзыву лицензии); 
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11) предоставление указанным лицом в течение пяти лет, предшество-
вавших дню его назначения (избрания) на должность или дню подачи в Банк 
России заявления о согласовании кандидатуры, недостоверных сведений, ка-
сающихся установленных квалификационных требований и требований к дело-
вой репутации; 

12) применение в течение пяти лет, предшествовавших дню назначения 
(избрания) на должность или дню подачи в Банк России заявления о согласова-
нии кандидатуры, к кредитной организации или некредитной финансовой орга-
низации, в которой кандидат занимал должность руководителя, главного бух-
галтера, заместителя главного бухгалтера, мер в соответствии с федеральными 
законами за представление существенно недостоверной отчетности, если под-
готовка и представление отчетности входили в компетенцию кандидата. 

Для осуществления оперативного управления деятельностью фонда уста-
вом фонда может предусматриваться создание единоличного исполнительно-
го органа фонда (исполнительный директор, президент) или коллегиального 
исполнительного органа фонда (исполнительной дирекции). 

Исполнительный орган фонда осуществляет свои функции в пределах 
компетенции, установленной Федеральным законом № 75-ФЗ и уставом фон-
да, и действует на основании устава фонда и положения об исполнительном 
органе фонда. 

Руководитель исполнительного органа фонда (лицо, занимающее долж-
ность единоличного исполнительного органа фонда) должен иметь опыт рабо-
ты на руководящих должностях в кредитных организациях или некредитных 
финансовых организациях не менее двух лет, высшее юридическое или финан-
сово-экономическое образование (при наличии иного образования – специаль-
ную профессиональную подготовку) и соответствовать установленным Банком 
России квалификационным требованиям. 

Главный бухгалтер фонда должен соответствовать требованиям, установ-
ленным Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтер-
ском учете». 

Фонд должен организовать внутренний контроль за соответствием сво-
ей деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению и обяза-
тельному пенсионному страхованию требованиям федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных актов Бан-
ка России, регулирующих указанные виды деятельности (далее – внутренний 
контроль). 

Внутренний контроль должен осуществляться должностным лицом (да-
лее – контролер) или отдельным структурным подразделением (далее – служба 
внутреннего контроля). Контролер, руководитель и сотрудники службы внут-
реннего контроля, которые осуществляют внутренний контроль, назначаются 
на должность и освобождаются от должности советом директоров (наблюда-
тельным советом) фонда. Контролер и служба внутреннего контроля независи-
мы от исполнительных органов фонда и подотчетны совету директоров (на-
блюдательному совету) фонда. 
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Контролер (руководитель службы внутреннего контроля) должен иметь 
высшее образование и соответствовать установленным Банком России квали-
фикационным требованиям. Контролером, руководителем и сотрудниками 
службы внутреннего контроля, которые осуществляют внутренний контроль, не 
могут являться лица, осуществляющее функции единоличного исполнительно-
го органа фонда.  

Должности единоличного исполнительного органа фонда, его заместите-
лей, членов коллегиального исполнительного органа фонда, главного бухгалте-
ра и его заместителей, а также на должности контролеров не вправе занимать 
лица, не соответствующие установленным квалификационным требованиям и 
требованиям к деловой репутации или не соответствующие квалификационным 
требованиям, установленным Банком России. 

На должность единоличного исполнительного органа, члена коллегиаль-
ного исполнительного органа и главного бухгалтера фонда не могут быть на-
значены (избраны): 

 работники управляющей компании, специализированного депозита-
рия, юридического лица, с которым заключен договор на проведение оценки 
имущества фонда, аудиторской организации, с которой заключен договор на 
проведение обязательного аудита, а также лица, привлекаемые указанными ор-
ганизациями для выполнения работ (оказания услуг) по гражданско-правовым 
договорам, и оценщик фонда – физическое лицо; 

 аффилированные лица управляющей компании, специализированного 
депозитария и аудиторской организации, с которой заключен договор на прове-
дение обязательного аудита, а также лица, с которым заключен договор на про-
ведение оценки имущества фонда; 

 лица, которые осуществляли функции единоличного исполнительного 
органа или входили в состав коллегиального исполнительного органа управ-
ляющей компании, специализированного депозитария, акционерного инвести-
ционного фонда, профессионального участника рынка ценных бумаг, кредит-
ной организации, страховой организации или негосударственного пенсионного 
фонда в момент совершения этими организациями нарушения, за которое у них 
были аннулированы лицензии на осуществление соответствующих видов дея-
тельности, если с момента такого аннулирования прошло менее трех лет; 

 лица, в отношении которых не истек срок, в течение которого они 
считаются подвергнутыми административному наказанию в виде дисквалифи-
кации; 

 лица, имеющие судимость за умышленные преступления. 
Передача полномочий единоличного исполнительного органа фонда ком-

мерческой организации (управляющей организации) или индивидуальному 
предпринимателю (управляющему) не допускается. 

В целях надзора за деятельностью фонда и защиты интересов вкладчиков 
и участников фонд создает попечительский совет. 

Порядок формирования и деятельности попечительского совета опреде-
ляется положением о попечительском совете, утверждаемом общим собранием 
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акционеров фонда. Попечительский совет фонда является коллегиальным со-
вещательным органом, состоящим не менее чем из 5 человек, предварительно 
рассматривающим и представляющим свои рекомендации по следующим во-
просам, включаемым в повестку дня общего собрания акционеров и совета ди-
ректоров (наблюдательного совета) фонда: 

1) внесение в устав общества изменений, связанных с уменьшением ус-
тавного капитала фонда; 

2) реорганизация или ликвидация фонда; 
3) изменение установленной уставом фонда максимальной доли от дохо-

дов, полученных фондом от размещения средств пенсионных резервов и инве-
стирования средств пенсионных накоплений, направляемой в собственные 
средства фонда. 

Решение по вопросу об изменении установленной уставом фонда и на-
правляемой в собственные средства фонда максимальной доли от доходов, по-
лученных фондом от размещения средств пенсионных резервов и инвестирова-
ния средств пенсионных накоплений, принимается общим собранием фонда 
только по предложению попечительского совета фонда. 

В попечительском совете фонда вкладчики, участники и застрахованные 
лица (их представители) должны иметь в совокупности не менее трех четвертей 
общего числа голосов всех членов попечительского совета. 

Члены попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно. 
 
 

ТЕМА 2. ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ И ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
РЕГУЛИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПФ 

 
Правовые основы деятельности НПФ включают в себя два базовых закона: 
1. Федеральный закон от 26.12.1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обще-

ствах» Данный закон трактует понятие акционерного общества, ее правовой 
статус, структуру управления, порядок создания, реорганизации и ликвидации. 

2. Федеральный закон от 8.05.1998 г. № 75-ФЗ «О негосударственных 
пенсионных фондах» Это основополагающий нормативный правовой акт, 
описывающий границы деятельности НПФ, порядок осуществления этой 
деятельности, а также вводит и степень государственного контроля за этой 
деятельностью. 

Одновременно с развитием НПФ шло развитие и совершенствование 
системы государственного регулирования деятельности в области негосудар-
ственного пенсионного обеспечения, надзора и контроля за указанной дея-
тельностью. 

Эта система к настоящему времени устоялась и включает в себя: 
 лицензирование деятельности фондов;  
 унифицированную систему бухгалтерского учета, предусматривающую 

раздельный учет пенсионных резервов, собственных средств и пенсионных на-
коплений;  
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 контроль за соблюдением фондами правил размещения пенсионных ре-
зервов со стороны специализированных депозитариев и уведомление ими о вы-
явленных нарушениях Банк России;  

 обязательные ежегодные аудиторские проверки и актуарное оценива-
ние фондов;  

 развитую систему отчетности пенсионных фондов перед Банком России;  
 проверки фондов со стороны Банка России.  
 

 
2.1. Порядок создания и лицензирования НПФ 

 
Создание фонда осуществляется в порядке, предусмотренном Федераль-

ным законом № 75-ФЗ, другими федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации. 

Фонд может создаваться в организационно-правовой форме акционерного 
общества. Акционеры имеют в отношении фонда удостоверенные принадле-
жащими им акциями права на участие в управлении деятельностью фонда, а 
также иные права, предусмотренные законодательством Российской Федера-
ции. Фонд вправе выпускать только обыкновенные акции. 

Фонд отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему иму-
ществом с учетом особенностей, установленных Федеральным законом № 75-
ФЗ. Фонд не отвечает по обязательствам своих акционеров. Акционеры фонда 
несут ответственность по его обязательствам в случаях, установленных законо-
дательством Российской Федерации. 

Акции фонда, размещенные при его создании путем учреждения, должны 
быть полностью оплачены учредителями до подачи в Банк России заявления о 
предоставлении лицензии на осуществление деятельности по пенсионному 
обеспечению и пенсионному страхованию. Фонд не вправе осуществлять опе-
рации с векселями и выдавать займы. Оплата акций фонда путем зачета денеж-
ных требований к фонду не допускается. 

Фонд приобретает права юридического лица с даты государственной ре-
гистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Фонд 
подлежит государственной регистрации в соответствии с Федеральным законом 
от 8 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей». 

Решение о государственной регистрации фонда при его создании, в том 
числе путем реорганизации, о государственной регистрации изменений, вноси-
мых в устав фонда, о государственной регистрации при ликвидации фонда, а 
также о внесении изменений в сведения о фонде, содержащиеся в едином госу-
дарственном реестре юридических лиц, принимается Банком России. Одновре-
менно с принятием решения о государственной регистрации фонда Банк России 
осуществляет государственную регистрацию выпуска акций фонда. 

Учредительным документом фонда является устав фонда. Устав фонда 
утверждается его учредителями (учредителем). 

Устав фонда должен содержать: 
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 полное и сокращенное фирменные наименования общества; 
 место нахождения общества; 
 тип общества (открытое или закрытое); 
 количество, номинальную стоимость, категории (обыкновенные, при-

вилегированные) акций и типы привилегированных акций, размещаемых обще-
ством; 

 права акционеров – владельцев акций каждой категории (типа); 
 размер уставного капитала общества; 
 структуру и компетенцию органов управления общества и порядок 

принятия ими решений; 
 порядок подготовки и проведения общего собрания акционеров, в том 

числе перечень вопросов, решение по которым принимается органами управле-
ния общества квалифицированным большинством голосов или единогласно; 

 сведения о филиалах и представительствах общества; 
 иные положения, предусмотренные Федеральным законом № 75-ФЗ и 

иными федеральными законами. 
Дополнительно к сведениям, предусмотренным Федеральным законом от 

26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», устав фонда дол-
жен содержать: 

1) полное фирменное наименование фонда, содержащее слова «негосу-
дарственный пенсионный фонд», и сокращенное фирменное наименование 
фонда, содержащее аббревиатуру «НПФ»; 

2) указание на исключительный характер видов деятельности фонда; 
3) указание на максимальную долю от доходов, полученных фондом от 

размещения средств пенсионных резервов и инвестирования средств пенсион-
ных накоплений, направляемую в состав собственных средств фонда; 

4) указание на формирование попечительского совета фонда с включением 
в его состав вкладчиков, участников и застрахованных лиц (их представителей). 

Деятельность НПФ по негосударственному пенсионному обеспечению 
является лицензируемой. 

Лицензионными условиями при предоставлении лицензии являются тре-
бования: 

1) к организационно-правовой форме фонда; 
2) к наличию и содержанию пенсионных правил фонда, а в случае заявле-

ния о намерении фонда осуществлять деятельность по обязательному пенсион-
ному страхованию также к наличию и содержанию страховых правил фонда; 

3) к лицу (лицам), осуществляющему (намеренному осуществлять) функ-
ции единоличного исполнительного органа фонда, его заместителям, к членам 
коллегиального исполнительного органа фонда (в случае его создания), глав-
ному бухгалтеру фонда и его заместителям, а также к контролеру или руково-
дителю службы внутреннего контроля фонда; 

4) к организации внутреннего контроля в фонде; 
5) к размеру уставного капитала фонда. 
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Минимальный размер уставного капитала фонда должен составлять не 
менее 120 млн р., а с 1 января 2020 г. – не менее 150 млн р. 

В дальнейшем величина собственных средств фонда должна составлять 
не менее 150 млн р., а с 1 января 2020 г. – не менее 200 млн р. 

Документ, подтверждающий наличие лицензии, оформляется на бланке 
Банка России в соответствии с установленными Банком России требованиями. 

Основаниями для отказа в предоставлении лицензии являются: 
1) несоответствие соискателя лицензии, установленным лицензионным 

условиям; 
2) представление документов, содержащих неполную и (или) недостовер-

ную информацию; 
3) несоответствие документов, представленных соискателем лицензии, 

требованиям Федерального закона № 75-ФЗ и принятых в соответствии с ним 
нормативных актов Банка России; 

4) несоблюдение лицензионных требований и условий. 
Центральный Банк РФ ведет реестр лицензий фондов. Сведения, вклю-

чаемые в реестр лицензий фондов, должны быть размещены в сети Интернет на 
официальном сайте уполномоченного федерального органа. К указанным све-
дениям, в частности, относятся: 

1) полное и сокращенное фирменное наименование фонда; 
2) номер лицензии; 
3) дата принятия решения о предоставлении лицензии; 
4) лицензируемый вид деятельности; 
5) место нахождения фонда; 
6) идентификационный номер налогоплательщика-фонда. 
Основаниями для аннулирования лицензии являются следующие нарушения: 
неисполнение предписания Банка России об устранении нарушения тре-

бований федеральных законов или принятых в соответствии с ними норматив-
ных правовых актов Российской Федерации и нормативных актов Банка Рос-
сии, в соответствии с которыми осуществляется деятельность фонда на основа-
нии лицензии, если такое нарушение повлекло введение запрета на проведение 
всех или части операций; 

неоднократное в течение года неисполнение предписаний Банка России 
об устранении нарушений требований федеральных законов или принятых в со-
ответствии с ними нормативных правовых актов Российской Федерации и нор-
мативных актов Банка России, в соответствии с которыми осуществляется дея-
тельность фонда на основании лицензии; 

нарушение запрета Банка России на проведение операций; 
неоднократное в течение года нарушение более чем на 15 рабочих дней 

сроков представления отчетов, предусмотренных федеральными законами и 
принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и нормативными актами Банка России, в соответствии с которыми 
осуществляется деятельность фонда на основании лицензии; 

однократное нарушение более чем на 15 рабочих дней сроков представле-
ния в Банк России и Пенсионный фонд Российской Федерации уведомлений, 
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обязанность представления которых предусмотрена федеральными законами и 
принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и нормативными актами Банка России, в соответствии с которыми 
осуществляется деятельность фонда на основании лицензии, а равно неодно-
кратное неисполнение указанной обязанности в течение года; 

неоднократное в течение года нарушение требований к распространению, 
предоставлению или раскрытию информации, предусмотренных федеральными за-
конами и принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации и нормативными актами Банка России, в соответствии с кото-
рыми осуществляется деятельность фонда на основании лицензии; 

прекращение оперативного управления деятельностью фонда и неисполне-
ние уполномоченным органом управления фонда установленной обязанности; 

распоряжение фондом средствами пенсионных накоплений с нарушением 
требований, предусмотренных Федеральным законом № 75-ФЗ, или самостоя-
тельное размещение средств пенсионных резервов в объекты, не предназначен-
ные для самостоятельного размещения; 

осуществление деятельности, не предусмотренной Федеральным законом 
№ 75-ФЗ, в том числе производственной или торговой деятельности; 

неисполнение предписания Банка России об устранении нарушений, свя-
занных с организацией инвестирования средств пенсионных накоплений. 

Основанием для аннулирования лицензии является также неосуществле-
ние любого из видов разрешенной деятельности в течение более полутора лет 
со дня предоставления указанной лицензии или письменного заявления лицен-
зиата об отказе от лицензии либо признание лицензиата банкротом и открытие 
конкурсного производства. 

Решение об аннулировании лицензии принимается Банком России в по-
рядке, установленном его нормативным актом.  

 
 

2.2. Уполномоченные федеральные органы исполнительной власти,  
осуществляющем государственное регулирование деятельности  

негосударственных пенсионных фондов, надзор и контроль 
за указанной деятельностью 

 
В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 4 ноября 2003 г. № 669 к таким органам относятся: 
1. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации – 

обеспечивает государственное регулирование деятельности негосударственных 
пенсионных фондов по негосударственному пенсионному обеспечению, обяза-
тельному пенсионному страхованию и профессиональному пенсионному страхо-
ванию в части правоотношений между негосударственным пенсионным фондом и 
участниками негосударственного пенсионного фонда, застрахованными лицами и 
их правопреемниками, а также в части правоотношений, субъектом которых явля-
ется Пенсионный фонд Российской Федерации; 
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2. Министерство финансов Российской Федерации – обеспечивает госу-
дарственное регулирование деятельности негосударственных пенсионных фон-
дов, управляющих компаний, специализированных депозитариев и актуариев 
по негосударственному пенсионному обеспечению, обязательному пенсионно-
му страхованию и профессиональному пенсионному страхованию, за исключе-
нием государственного регулирования правоотношений; 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации как 
уполномоченный федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий 
государственное регулирование деятельности негосударственных пенсионных 
фондов по негосударственному пенсионному обеспечению, обязательному пен-
сионному страхованию и профессиональному пенсионному страхованию, осу-
ществляет следующие функции: 

1) принимает нормативные правовые акты по вопросам регулирования 
деятельности негосударственных пенсионных фондов в части правоотношений 
между негосударственным пенсионным фондом и участниками негосударст-
венного пенсионного фонда, застрахованными лицами и их правопреемниками, 
а также в части указанных правоотношений, субъектом которых является Пен-
сионный фонд Российской Федерации, в том числе: 

определяет порядок обмена информацией между НПФ и Пенсионным 
фондом Российской Федерации в электронной форме с подтверждением элек-
тронной цифровой подписью в соответствии с законодательством Российской 
Федерации; 

утверждает порядок осуществления НПФ выплаты вкладчикам, участни-
кам негосударственного пенсионного фонда выкупной суммы в соответствии с 
пенсионным договором или ее передачи в качестве пенсионных взносов в дру-
гой негосударственный пенсионный фонд; 

утверждает перечень предоставляемой Пенсионным фондом Российской 
Федерации НПФ информации, необходимой для назначения накопительной 
части трудовой пенсии, иных выплат за счет средств пенсионных накоплений, а 
также порядок и сроки ее предоставления; 

утверждает порядок и основания корректировки Пенсионным фондом 
Российской Федерации сведений, содержащихся в едином реестре застрахован-
ных лиц по обязательному пенсионному страхованию; 

2) обращается в Центральный банк Российской Федерации по вопросам 
целесообразности проведения проверок субъектов отношений по негосударст-
венному пенсионному обеспечению, обязательному пенсионному страхованию 
и профессиональному пенсионному страхованию, в том числе при реорганиза-
ции негосударственных пенсионных фондов; 

3) направляет в Центральный банк Российской Федерации и негосударст-
венные пенсионные фонды запросы о предоставлении информации, необходи-
мой для осуществления функций в пределах своей компетенции, и иной ин-
формации с учетом требований федеральных законов; 

4) рассматривает в пределах своей компетенции жалобы (заявления, об-
ращения) граждан и юридических лиц, связанные с нарушениями Федерального 
закона № 75-ФЗ; 
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5) направляет в Центральный банк Российской Федерации перечень пред-
ставителей Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации для 
их включения при необходимости в состав временной администрации негосудар-
ственного пенсионного фонда, назначаемой Центральным банком Российской 
Федерации в случаях, установленных ст. 34.1 Федерального закона № 75-ФЗ; 

6) осуществляет в пределах своей компетенции иные действия, преду-
смотренные Федеральным законом № 75-ФЗ, другими федеральными законами 
и нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации. 

Банк России осуществляет в пределах своей компетенции регулирование 
деятельности фондов, управляющих компаний, специализированных депозита-
риев, актуариев в области негосударственного пенсионного обеспечения и обя-
зательного пенсионного страхования, а также надзор и контроль за указанной 
деятельностью. 

При осуществлении своих функций Банк России: 
1) принимает в пределах своей компетенции нормативные акты по во-

просам регулирования деятельности фондов, включая регулирование отно-
шений по негосударственному пенсионному обеспечению и обязательному 
пенсионному страхованию между фондом и участниками фонда, застрахо-
ванными лицами и их правопреемниками, а также регулирование указанных 
отношений, субъектом которых является Пенсионный фонд Российской Фе-
дерации, в том числе: 

 утверждает типовые страховые правила фонда, типовую форму догово-
ра об оказании фонду услуг специализированного депозитария, типовую форму 
соглашения между фондом и организацией о взаимном удостоверении подпи-
сей, типовую форму договора об обязательном пенсионном страховании; 

 утверждает формы заявлений (требований) кредиторов фонда по обяза-
тельствам, возникшим из пенсионных договоров, о досрочном прекращении обя-
зательств и выплате выкупной суммы или переводе ее в другой фонд в связи с 
реорганизацией фонда, а также инструкции по заполнению форм заявлений (тре-
бований) о досрочном прекращении обязательств и выплате выкупной суммы 
или переводе ее в другой фонд в связи с реорганизацией фонда; 

 утверждает формы заявлений кредиторов фонда по обязательствам, 
возникшим из договоров об обязательном пенсионном страховании, о переходе 
в другой фонд или Пенсионный фонд Российской Федерации в связи с реорга-
низацией фондов, а также инструкции по заполнению форм заявлений о пере-
ходе в другой фонд или Пенсионный фонд Российской Федерации в связи с 
указанной реорганизацией фондов; 

 утверждает форму документов, содержащих сведения о составе и 
структуре обязательств фонда (фондов) перед вкладчиками, участниками и за-
страхованными лицами; 

 утверждает форму заявлений о предоставлении лицензий фондам, соз-
данным в результате реорганизации; 

 утверждает форму уведомления Пенсионного фонда Российской Феде-
рации о завершении реорганизации в форме присоединения или слияния фонда, 
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а также состав предоставляемых реорганизуемым фондом сведений о застрахо-
ванных лицах, указанных в ст. 33 Федерального закона № 75-ФЗ; 

 утверждает порядок и условия выдачи Банком России согласования на 
проведение реорганизации фондов; 

 утверждает порядок представления сведений о должностных лицах ре-
организуемых фондов и фондов, создаваемых в результате реорганизации, в 
отношении которых применяются установленные Федеральным законом № 75-
ФЗ и нормативными актами Банка России квалификационные требования и 
(или) требования к деловой репутации; 

 утверждает порядок расчета собственных средств фондов, создаваемых 
в результате реорганизации; 

 утверждает формы документов, содержащих сведения о составе и 
структуре имущества, которое передается при реорганизации фондов, в целях 
включения его в расчет размера собственных средств фондов, создаваемых в 
результате реорганизации; 

 утверждает формы документов, содержащих сведения о составе и 
структуре передаваемых при реорганизации фондов активов, в которые разме-
щены средства пенсионных резервов или инвестированы средства пенсионных 
накоплений, и экономическое обоснование возможности такой передачи; 

 утверждает формы документов, содержащих сведения о составе и 
структуре документов, передаваемых при реорганизации фондов в целях веде-
ния пенсионных счетов негосударственного пенсионного обеспечения и пенси-
онных счетов накопительной части трудовой пенсии, отражающих обязательства 
фондов перед вкладчиками, участниками и застрахованными лицами; 

 утверждает формы документов, содержащих сведения о составе креди-
торов и размерах требований, подлежащих досрочному удовлетворению в связи 
с реорганизацией фондов; 

 утверждает требования к пенсионным схемам, применяемым для него-
сударственного пенсионного обеспечения, порядок, формы и сроки составления 
и представления отчетов о деятельности фондов; 

 определяет порядок уведомления Пенсионного фонда Российской Фе-
дерации и Банка России о вновь заключенных договорах об обязательном пен-
сионном страховании и о вновь заключенных пенсионных договорах досрочно-
го негосударственного пенсионного обеспечения; 

 устанавливает обязательные условия договора доверительного 
управления, заключаемого фондом с управляющей компанией, требования к 
квалификации актуариев, осуществляющих актуарное оценивание деятель-
ности фондов, квалификационные требования к лицам, осуществляющим 
функции единоличного исполнительного органа фонда, к контролерам (руко-
водителям службы внутреннего контроля), порядок расчета результатов ин-
вестирования средств пенсионных накоплений для отражения на пенсионном 
счете накопительной части трудовой пенсии, формы отчетов, порядок и сро-
ки их представления; 



 

30 

 утверждает порядок и сроки расчета рыночной стоимости активов, в 
которые размещены средства пенсионных резервов, и совокупной рыночной 
стоимости пенсионных резервов фонда; 

 по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере пенсионного обеспечения, ут-
верждает типовую форму пенсионного договора досрочного негосударственно-
го пенсионного обеспечения; 

 по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере пенсионного обеспечения, ут-
верждает типовые правила досрочного негосударственного пенсионного обес-
печения; 

 утверждает формы отчетных документов, формируемых фондом по ре-
зультатам сверки информации о размере средств для выплаты пенсий по пенси-
онным договорам досрочного негосударственного пенсионного обеспечения, 
учтенных на именных пенсионных счетах участников, нарастающим итогом с 
общим объемом средств для выплаты пенсий по пенсионным договорам дос-
рочного негосударственного пенсионного обеспечения, включая сверку за 
прошедший финансовый год; 

2) принимает в пределах своей компетенции нормативные акты по вопро-
сам регулирования, контроля и надзора за деятельностью фондов; 

3) осуществляет лицензирование деятельности по пенсионному обеспече-
нию и пенсионному страхованию; 

4) осуществляет уведомительную регистрацию фондов, подавших заявле-
ние о намерении осуществлять деятельность по обязательному пенсионному 
страхованию в качестве страховщика в соответствии с требованиями Феде-
рального закона № 75-ФЗ; 

5) осуществляет регистрацию правил фонда; 
6) раскрывает информацию о фондах, осуществляющих деятельность по 

обязательному пенсионному страхованию, а также о фондах, у которых введен 
запрет на проведение всех или части операций или аннулирована лицензия; 

7) информирует Пенсионный фонд Российской Федерации о фондах, 
осуществляющих деятельность по обязательному пенсионному страхованию, а 
также о фондах, у которых введен запрет на проведение всех или части опера-
ций или аннулирована лицензия, в течение 10 рабочих дней со дня введения со-
ответствующего запрета или аннулирования лицензии; 

8) направляет в пределах своей компетенции предписания о предоставле-
нии документов, запросы, в том числе инициированные федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государст-
венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социального 
развития, о предоставлении информации, связанной с осуществлением ими 
деятельности по формированию и размещению средств пенсионных резервов, 
формированию и инвестированию средств пенсионных накоплений, и иной ин-
формации с учетом требований федеральных законов; 
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9) выдает в пределах своей компетенции предписания об устранении выяв-
ленных нарушений требований Федерального закона № 75-ФЗ, а также законода-
тельства Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании; 

10) рассматривает отчеты фондов, а также аудиторские и актуарные за-
ключения; 

11) рассматривает аудиторские заключения на отчетность, а в случае 
необходимости требует представления аудиторского заключения на такую 
отчетность; 

12) ежегодно опубликовывает в средствах массовой информации сведе-
ния о формировании и финансовых результатах размещения средств пенсион-
ных резервов и о формировании и финансовых результатах инвестирования 
средств пенсионных накоплений в соответствии с требованиями законодатель-
ства Российской Федерации. Формы опубликования указанных сведений уста-
навливаются Банком России; 

13) утверждает программы квалификационных экзаменов для аттестации 
граждан в сфере деятельности по негосударственному пенсионному обеспече-
нию, обязательному пенсионному страхованию и определяет условия и порядок 
аккредитации организаций, осуществляющих указанную аттестацию в форме 
приема квалификационных экзаменов и выдачи квалификационных аттестатов, 
а также осуществляет аккредитацию таких организаций, определяет типы и 
формы квалификационных аттестатов и ведет реестр аттестованных лиц; 

14) аннулирует квалификационные аттестаты в случае неоднократного 
или грубого нарушения аттестованными лицами Федерального закона № 75-
ФЗ, а также законодательства Российской Федерации; 

15) рассматривает жалобы (заявления, обращения) граждан и юридиче-
ских лиц, связанные с нарушениями Федерального закона № 75-ФЗ; 

16) привлекает фонды, а также их должностных лиц к административной 
ответственности в порядке, установленном федеральным законом; 

17) обращается в суд с требованием о ликвидации юридических лиц, 
осуществляющих деятельность, предусмотренную Федеральным законом № 75-
ФЗ, без соответствующих лицензий, а также с иском в защиту интересов вклад-
чиков, участников и застрахованных лиц в случае нарушения их прав и закон-
ных интересов; 

18) назначает временную администрацию в случаях, установленных фе-
деральными законами; 

19) осуществляет согласование на проведение реорганизации фонда 
(фондов) в соответствии с Федеральным законом; 

20) предпринимает иные действия, предусмотренные федеральными за-
конами и нормативными правовыми актами Правительства Российской Феде-
рации. 

При осуществлении надзора и контроля за лицами Банк России вправе: 
 проводить плановые проверки не чаще одного раза в год; 
 проводить внеплановые проверки в случае обнаружения признаков со-

ответствующих нарушений, в том числе на основании отчетов фонда, уведом-
лений специализированного депозитария о выявлении нарушений, жалоб (заяв-
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лений, обращений) граждан и юридических лиц, сведений, полученных из 
средств массовой информации; 

 получать необходимые документы и информацию, в том числе инфор-
мацию, в отношении которой установлено требование об обеспечении ее кон-
фиденциальности, а также объяснения в письменной или устной форме; 

 обращаться в установленном законодательством Российской Федера-
ции порядке в органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность, с 
просьбой о проведении оперативно-розыскных мероприятий. 

При выявлении нарушений требований федеральных законов или приня-
тых в соответствии с ними нормативных правовых актов Российской Федера-
ции и нормативных актов Банка России, в соответствии с которыми осуществ-
ляется деятельность фонда на основании лицензии, Банк России вправе своим 
предписанием запретить фонду проведение всех или части операций, приме-
нить иные меры ответственности, установленные федеральными законами, а в 
случаях, предусмотренных Федеральным законом № 75-ФЗ, аннулировать у не-
го лицензию и назначить в фонд временную администрацию. 

Банк России вправе своим предписанием ввести запрет на проведение 
следующих операций фонда: 

 заключение новых пенсионных договоров, и (или) договоров об обяза-
тельном пенсионном страховании, и (или) договоров о создании профессио-
нальных пенсионных систем; 

 совершение сделок по самостоятельному размещению средств пенси-
онных резервов и (или) исполнение обязательств по таким сделкам; 

 передачу средств пенсионных резервов и (или) средств пенсионных на-
коплений в доверительное управление управляющим компаниям; 

 списание денежных средств со счета, на котором находятся средства 
пенсионных резервов или средства пенсионных накоплений, за исключением 
списания денежных средств для выплаты негосударственной пенсии, накопи-
тельной части трудовой пенсии, профессиональной пенсии, выплат правопре-
емникам – физическим лицам и осуществления перевода средств (части 
средств) материнского (семейного) капитала в связи с отказом застрахованного 
лица от формирования накопительной части трудовой пенсии или в случае 
смерти застрахованного лица. 

Запрет на проведение указанных операций может быть введен в случаях: 
 неисполнения или ненадлежащего исполнения предписания Банка 

России об устранении нарушения; 
 неисполнения или ненадлежащего исполнения требования Банка Рос-

сии о представлении информации, необходимой для осуществления функций 
(полномочий) указанного органа; 

 воспрепятствования проведению Банком России проверки деятельно-
сти фонда; 

 заключения фондом пенсионного договора или договора об обяза-
тельном пенсионном страховании при отсутствии договора со специализиро-
ванным депозитарием; 
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 совершения фондом административного правонарушения, предусмот-
ренного ч. 10.1 или 10.2 ст. 15.29 Кодекса Российской Федерации об админист-
ративных правонарушениях; 

 применения мер по предупреждению банкротства фонда; 
 неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанности по назна-

чению и выплате негосударственных пенсий участникам фонда, назначению и 
выплате накопительной части трудовой пенсии по старости и (или) срочной 
пенсионной выплаты или единовременной выплаты застрахованным лицам ли-
бо выплаты их правопреемникам, выплате выкупных сумм вкладчикам и (или) 
участникам (их правопреемникам) или переводу выкупных сумм в другой 
фонд, переводу средств пенсионных накоплений в случае перехода застрахо-
ванного лица в другой фонд или Пенсионный фонд Российской Федерации, а 
также переводу средств (части средств) материнского (семейного) капитала, 
направленных на формирование накопительной части трудовой пенсии, вклю-
чая доход от их инвестирования, в Пенсионный фонд Российской Федерации в 
соответствии с уведомлением Пенсионного фонда Российской Федерации о пе-
редаче средств (части средств) материнского (семейного) капитала в связи с от-
казом застрахованного лица от направления средств (части средств) материн-
ского (семейного) капитала на формирование накопительной части трудовой 
пенсии или в случае смерти застрахованного лица до назначения накопитель-
ной части трудовой пенсии по старости или срочной пенсионной выплаты. 

 
 

ТЕМА 3. ОСНОВЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ ФОНДА И ЕГО КЛИЕНТОВ 
 

3.1. Пенсионные правила и пенсионные схемы фонда 
 

Непосредственную работу по негосударственному пенсионному обеспе-
чению НПФ осуществляют на основе правил негосударственного пенсионного 
обеспечения (далее – пенсионные правила). Правила фонда разрабатываются 
фондом в соответствии с законодательством Российской Федерации, утвер-
ждаются советом директоров (наблюдательным советом) фонда и регистриру-
ются в порядке, установленном Банком России. 

Пенсионные правила фонда, определяющие порядок и условия исполне-
ния фондом обязательств по пенсионным договорам, должны содержать: 

 перечень видов пенсионных схем, применяемых фондом, и их описание; 
 положения об ответственности фонда перед вкладчиками и участника-

ми и условиях возникновения и прекращения обязательств фонда; 
 порядок и условия внесения пенсионных взносов в фонд; 
 положения о направлениях и порядке размещения средств пенсионных 

резервов; 
 порядок ведения пенсионных счетов негосударственного пенсионного 

обеспечения и информирования об их состоянии вкладчиков и участников; 
 перечень пенсионных оснований; 
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 порядок и условия назначения и выплаты негосударственных пенсий; 
 порядок заключения, изменения или прекращения пенсионного дого-

вора, договора доверительного управления и договора об оказании услуг спе-
циализированного депозитария; 

 перечень прав и обязанностей вкладчиков, участников и фонда; 
 порядок формирования пенсионных резервов; 
 порядок расчета выкупной суммы; 
 порядок предоставления вкладчикам и участникам информации об 

управляющей компании (управляющих компаниях) и о специализированном 
депозитарии, с которыми фонд заключил договоры; 

 описание методики осуществления актуарных расчетов обязательств 
фонда; 

 порядок определения размера оплаты услуг фонда, управляющей ком-
пании и специализированного депозитария; 

 порядок и условия внесения изменений и дополнений в пенсионные 
правила фонда, включая порядок уведомления вкладчиков и участников через 
средства массовой информации. 

Любые изменения, вносимые в пенсионные правила, должны быть заре-
гистрированы в Банке России. Внесенные изменения не касаются уже заклю-
ченных договоров.  

Правила негосударственного пенсионного обеспечения каждого фонда 
содержат пенсионные схемы, которыми он пользуется, и которые являются 
концентрированным выражением пенсионной технологии этого фонда. Вклад-
чику остается только выбрать, какие именно схемы он будет использовать. Все 
было бы просто и понятно, если бы среди пенсионных фондов существовало 
единое мнение о пенсионных схемах: их видах, структуре и содержании. 

Закон об НПФ определяет пенсионную схему как «совокупность усло-
вий, определяющих порядок уплаты пенсионных взносов и выплат негосу-
дарственных пенсий».  

Применяемые фондами пенсионные схемы должны определять: 
1) порядок внесения пенсионных взносов вкладчиками фонда, их разме-

ры, периодичность и продолжительность внесения; 
2) порядок получения участниками фонда негосударственных пенсий, их 

размеры, периодичность и продолжительность выплат; 
3) методику актуарных расчетов обязательств фонда перед его вкладчи-

ками (участниками); 
4) методику расчета размеров выкупных сумм; 
5) порядок ведения именных и солидарных пенсионных счетов; 
6) возможность или невозможность наследования пенсионных накопле-

ний участников фонда. 
Не допускается предусматривать в пенсионных схемах единовременного 

получения участником фонда пенсионных накоплений, учтенных на его пенси-
онном счете. 
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Пенсионными основаниями согласно любой выбранной пенсионной схе-
мы в пенсионных договорах являются пенсионные основания, установленные 
на момент заключения указанных договоров законодательством Российской 
Федерации. Таковыми являются наступление установленного возраста, наступ-
ление инвалидности и потеря кормильца. Пенсионными договорами могут быть 
установлены дополнительные основания для приобретения участником права 
на получение негосударственной пенсии. 

Однако определения, что такое вид пенсионной схемы нет нигде – ни в 
законе, ни в подзаконных актах, что осложняет работу фондов. 

На практике видом пенсионной схемы считается ее наименование, указы-
ваемое в пенсионных правилах фонда. С одной стороны, это означает, что об-
щее число таких видов всегда будет равно количеству всех пенсионных схем, 
применяемых всеми лицензированными фондами.  

В качестве классификации всего многообразия предлагаемых пенсионных 
схем могут использоваться следующие признаки: 

 условия выполнения актуарных расчетов; 
 продолжительность периода выплат негосударственной пенсии; 
 продолжительность периода накопления; 
 наличие персонификации размера пенсионного взноса. 
Эти группы признаков охватывают все применяющиеся разновидности 

пенсионных схем (см. рис. 4). 
Пенсионная схема с установленными размерами взносов – разновид-

ность пенсионной схемы, при использовании которой пенсионным договором 
устанавливается порядок формирования пенсионных накоплений вкладчиком, а 
порядок выплат негосударственной пенсии участнику определяется в момент 
ее назначения; 

Пенсионная схема с установленными размерами выплат – разновид-
ность пенсионной схемы, при использовании которой пенсионным договором 
устанавливается порядок выплаты негосударственной пенсии участнику, в со-
ответствии с которым оговаривается порядок формирования пенсионных накоп-
лений вкладчиком; 

Пенсионная схема срочная – разновидность пенсионной схемы, при ис-
пользовании которой период выплат негосударственной пенсии ограничен чис-
лом лет, установленным пенсионным договором; 

Пенсионная схема пожизненная – разновидность пенсионной схемы, при 
использовании которой период выплат негосударственной пенсии в соответствии 
с условиями пенсионного договора продолжается до конца жизни участника; 

Пенсионная схема короткая – разновидность пенсионной схемы, при 
использовании которой период накопления пенсионных накоплений ограничен 
сроком от 2 до 5 лет; 

Пенсионная схема длинная – разновидность пенсионной схемы, при ис-
пользовании которой период накопления пенсионных накоплений в соответствии 
с условиями пенсионного договора продолжается более 5 лет; 
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Пенсионная схема именная – разновидность пенсионной схемы, условия 
которой требуют персонификации вкладчиком размера пенсионного взноса в 
пользу конкретного участника; 

Пенсионная схема солидарная – разновидность пенсионной схемы, ус-
ловия которой не предусматривают персонификации вкладчиком размера пен-
сионного взноса в пользу конкретного участника. 

Конкретный порядок внесения пенсионных взносов и выплаты негосу-
дарственной пенсии определяется при заключении пенсионного договора, то 
есть в момент продажи пенсионного продукта. 
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Рис. 4. Классификация пенсионных схем 
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3.2. Особенности маркетинга НПФ 
 

Для НПФ необходимо не просто разработать пенсионные продукты (пен-
сионные схемы), но и провести определенную деятельность по привлечению 
клиентов. 

В широком смысле оно характеризует начальный, самый важный, этап 
взаимодействия фонда с вкладчиком, который всего лишь завершается техни-
ческой процедурой учета пенсионных взносов, но начинается подготовкой пер-
вого контакта с вкладчиком, т. е. с определения методов, средств и способов, 
которые он предполагает использовать с целью привлечения вкладчиков. 

Задачи маркетинговой политики:  
 сформировать корпоративный имидж; 
 стимулировать продажи (посредством рекламы, PR и пр.); 
 Повышение доверия населения к долгосрочным накопительным про-

дуктам; 
 повышение конкурентоспособности негосударственных пенсионных 

фондов на рынке.  
Связи с общественностью являются для фонда приоритетным направле-

нием маркетинга. Это менее затратная коммуникация, но требующая более 
тонкой настройки и поддержания личных отношений и интереса со стороны 
прессы (информационный повод).  

Основными целями рекламной и PR-деятельности НПФ является соз-
дание благоприятного информационного фона для своей основной деятельно-
сти и создания имиджа информационной открытости. Необходимо развивать 
сотрудничество с журналистами различных печатных изданий, специализи-
рующихся на таких темах, как пенсионная реформа в России, зарубежный опыт 
пенсионных систем и т. д. Стимулируется постоянное упоминание таких тем, 
как негосударственное пенсионное обеспечение и деятельность фонда в раз-
личных СМИ. В связи с ограниченным рекламным бюджетом, прямая реклама 
будет проходить в малом объеме.  

Активизация рекламной деятельности среди юридических и физических 
лиц проводится следующими способами:  

 ведение переговоров, организация презентаций, семинаров, конфе-
ренций;  

 издание собственного ежеквартального бюллетеня;  
 размещение рекламы в муниципальных и федеральных СМИ;  
 модернизация собственного Интернет-сайта.  
 Продажа продуктов негосударственных пенсионных фондов может 

происходить через несколько каналов продаж. Основной канал продаж – пря-
мые продажи из офиса Фонда и собственной сети пунктов продаж.  

 Дополнительными каналами могут считаться сетевые каналы продаж: 
 филиальные сети банков;  
 офисы страховых компаний;  
 агенты – частные лица;  



 

39 

 агенты – юридические лица;  
 Интернет – продажи (для реализации продуктов НПФ физическим 

лицам).  
 

 
3.4. Пенсионный договор, права и обязанности сторон 

 
Результаты переговоров вкладчика и фонда на начальном этапе их взаи-

модействия всего лишь предваряют разработку и заключение между ними до-
говора о негосударственном пенсионном обеспечении. Каждый фонд разраба-
тывает в соответствии со своими правилами типовые договоры, которые ут-
верждаются советом фонда и передаются для сведения в Центральный Банк 
России. Однако в процессе предварительной работы с вкладчиком может воз-
никнуть необходимость включить в текст договора дополнительные условия, 
что всякий раз определяется в результате переговоров с вкладчиком. Важно 
лишь, чтобы все дополнения соответствовали действующему законодательству 
и правилам фонда. 

Договор о негосударственном пенсионном обеспечении (далее – пенси-
онный договор) – соглашение между фондом и вкладчиком фонда (далее – 
вкладчик) в соответствии с которым Вкладчик обязуется уплачивать пенсион-
ные взносы в фонд, а фонд обязуется выплачивать участнику (участникам) 
фонда негосударственную пенсию.  

Пенсионный договор должен содержать:  
 наименование сторон; 
 сведения о предмете договора;  
 положения о правах и об обязанностях сторон;  
 положения о порядке и об условиях внесения пенсионных взносов;  
 вид пенсионной схемы;  
 пенсионные основания;  
 положения о порядке выплаты негосударственных пенсий;  
 положения об ответственности сторон за неисполнение своих обяза-

тельств;  
 сроки действия и прекращения договора;  
 положения о порядке и об условиях изменения и расторжения договора;  
 положения о порядке урегулирования споров;  
 реквизиты сторон. 
Пенсионный договор следует отнести к категории сделок, именуемых в 

гражданском законодательстве «сделкой под условием» или, точнее, «сделкой 
под отлагательным условием» (ст. 157 ГК РФ). Признаки такой сделки, т. е. 
вероятность наступления или ненаступления условий, в пенсионном дого-
воре в полной мере содержатся: заранее неизвестно, сможет (захочет) ли вклад-
чик вносить пенсионные взносы регулярно и в оговоренных суммах (принуди-
тельно их получить нельзя); вкладчик может расторгнуть пенсионный договор 
до наступления у участника пенсионного основания (или изъять конкретного 



 

40 

участника из группы граждан, в пользу которых вносятся пенсионные взносы); 
наконец, учитывая сложную демографическую обстановку и возможность 
преждевременной смерти, неизвестно, доживет ли участник до наступления 
пенсионного основания вообще. 

Отлагательные условия пенсионного договора следует отличать от прочих 
его условий. Последние многочисленны: фактически весь текст пенсионных пра-
вил, являющихся неотъемлемой частью пенсионного договора (не говоря уже об 
описании пенсионных схем), представляет собой комплекс условий негосударст-
венного пенсионного обеспечения. В той части, которая относится к фонду, дан-
ный комплекс условий определяет его обязательства. Среди этих обязательств 
есть и условия, характеризующие пенсионные обязательства фонда. 

Различие состоит в том, что если отлагательные условия определяют 
момент возникновения любых пенсионных обязательств, какими бы они ни 
были, то прочие условия определяют характер и объем пенсионных обяза-
тельств, которые фонд должен будет исполнять после наступления отлага-
тельных условий. 

Отличительной чертой большинства договоров добровольного негосу-
дарственного пенсионного обеспечения является отсутствие санкций, связан-
ных с неисполнением или частичным исполнением вкладчиком своих обяза-
тельств. Это связано с тем, что договоры заключаются преимущественно по 
схемам с установленными размерами взносов, размер пенсий по которым опре-
деляется исходя из фактически накопленных на пенсионном счете средств. 

Действующее гражданское законодательство исходит из необходимости 
обеспечения стабильности договорных отношений. Пенсионный договор может 
быть прекращен в следующих случаях: 

 в связи с выполнением фондом обязательств перед вкладчиком (участ-
ником); 

 по решению суда; 
 в случае ликвидации фонда в соответствии с действующим законода-

тельством; 
 в случае ликвидации вкладчика – юридического лица в соответствии с 

действующим законодательством; 
 в случае смерти вкладчика – физического лица или участника; 
 в случае расторжения по инициативе вкладчика; 
 в случае расторжения по инициативе фонда; 
 по иным основаниям, указанным в договоре. 
Как общее правило, установлено, что договор может быть расторгнут по 

соглашению сторон (если им не предусмотрено иное). Однако такое соглаше-
ние может быть не достигнуто. Конкретный порядок расторжения пенсионного 
договора рассматривается в пенсионных правилах фонда. 

В соответствии с пенсионными правилами и пенсионным договором 
вкладчик, участник и НПФ могут приобретать ряд прав и обязанностей.  

Вкладчики имеют право: 
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 требовать от фонда исполнения обязательств фонда по пенсионному 
договору в полном объеме; 

 представлять перед фондом свои интересы и интересы своих участни-
ков, обжаловать действия фонда в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 

 требовать от фонда выплаты выкупных сумм или их перевода в дру-
гой фонд в соответствии с Федеральным законом № 75-ФЗ, пенсионными пра-
вилами фонда и досрочным пенсионным договором. 

Участники имеют право: 
 требовать от фонда исполнения обязательств фонда по выплате него-

сударственных пенсий в соответствии с условиями пенсионного договора; 
 получать негосударственную пенсию в соответствии условиями пен-

сионного договора, правилами фонда и выбранной пенсионной схемой при воз-
никновении пенсионного основания; 

 требовать от фонда изменения условий негосударственного пенсион-
ного обеспечения в соответствии с правилами фонда и условиями пенсионного 
договора; 

 требовать от фонда выплаты выкупных сумм или их перевода в другой 
фонд в соответствии с правилами фонда и условиями пенсионного договора. 

Вкладчики обязаны уплачивать взносы исключительно денежными 
средствами в порядке и размерах, которые предусмотрены правилами фонда и 
пенсионным договором. Вкладчики и участники обязаны сообщать в фонд об 
изменениях, влияющих на исполнение ими своих обязательств перед фондом. 

 
 

3.5. Налогообложение операций по негосударственному 
пенсионному обеспечению (пользователей пенсионных схем) 

 
Операции граждан по негосударственному пенсионному обеспечению, 

ввиду того, что связаны с движением капитала и получением физическими ли-
цами определенного дохода, подлежат налогообложению. В мире существует 
три модели налогообложения граждан, использующих различные пенсионные 
схемы: 

1) обложение страховых взносов; 
2) обложение пенсионных выплат; 
3) обложение и страховых взносов, и пенсионных выплат. 
В Российской Федерации приняты: 
модель условного обложения страховых взносов (при условии их превы-

шения определенной, установленной законодательством, суммы) в случае, если 
лицо формирует сбережения в свою пользу; 

и модель налогообложения выплат в том случае, если участник сам не 
принимал участия в форсировании пенсионных накоплений по договору. 

Кроме того, подлежат обложению денежные (выкупные) суммы за выче-
том сумм платежей (взносов), внесенных физическим лицом в свою пользу, ко-
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торые подлежат выплате в соответствии с пенсионными правилами и условия-
ми договоров негосударственного пенсионного обеспечения, заключенных с 
имеющими соответствующую лицензию российскими негосударственными 
пенсионными фондами, в случае досрочного расторжения указанных договоров 
(за исключением случаев их досрочного расторжения по причинам, не завися-
щим от воли сторон, или перевода выкупной суммы в другой негосударствен-
ный пенсионный фонд), а также в случае изменения условий указанных дого-
воров в отношении срока их действия. 

Указанные суммы подлежат налогообложению у источника выплат, то 
есть у НПФ. 

Также надо иметь в виду, что налогообложению подлежит инвестицион-
ный доход от размещения пенсионных резервов, превышающий ставку рефи-
нансирования Центрального Банка Российской Федерации. 

 
 

ТЕМА 4. ИМУЩЕСТВО НПФ, СТРУКТУРА И ИСТОЧНИКИ 
 

Собственное имущество фонда может быть представлено денежными 
средствами в рублях и иностранной валюте, ценными бумагами, движимым и 
недвижимым имуществом, иными материальными и нематериальными ценно-
стями, с учетом ограничений, установленных законодательством РФ. 

Собственное имущество фонда подразделяется на собственные средства, 
пенсионные резервы и пенсионные накопления. 

В настоящее время Федеральный закон № 75-ФЗ ни каким образом не 
регламентирует источники формирования собственных средств фонда. Одна-
ко, первоначальным источником формирования собственных средств является 
уставный капитал акционерного общества. 

Пенсионные резервы – это совокупность средств, находящихся в собст-
венности фонда и предназначенных для исполнения фондом обязательств перед 
участниками в соответствии с пенсионными договорами. Пенсионные резервы 
фонда формируются за счет: 

 пенсионных взносов; 
 дохода фонда от размещения пенсионных резервов; 
 целевых поступлений; 
 иного имущества, определяемого по решению совета директоров (на-

блюдательного совета) фонда для покрытия отрицательного результата от раз-
мещения пенсионных резервов. 

Пенсионными правилами фонда может быть предусмотрено формирова-
ние, учет и размещение резервов покрытия пенсионных обязательств раздельно 
по каждой пенсионной схеме. В этом случае резервы покрытия пенсионных обя-
зательств, сформированные в рамках одной пенсионной схемы, не могут исполь-
зоваться на покрытие обязательств фонда по другим пенсионным схемам.  

Нормативный размер пенсионных резервов для пенсионных схем с уста-
новленными выплатами устанавливается Банком России. 
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Пенсионные резервы состоят из резерва покрытия пенсионных обяза-
тельств и страхового резерва. 

Нормативным размером резервов покрытия пенсионных обязательств яв-
ляется минимальный размер пенсионного резерва, достаточный для обеспече-
ния покрытия пенсионных обязательств. 

При недостаточности средств пенсионных резервов, сформированных по 
пенсионной схеме, на покрытие обязательств фонда по данной схеме перед 
вкладчиками и участниками (их правопреемниками) используются средства 
страхового резерва. 

Страховой резерв является частью пенсионных резервов НПФ и создается 
ими в целях обеспечения платежеспособности и финансовой устойчивости при 
выполнении обязательств по договорам негосударственного пенсионного обес-
печения. Порядок его формирования определен в Постановлении Министерства 
труда и социального развития РФ от 24.04.04 г. № 55 «Об утверждении поло-
жения о нормативном размере страхового резерва и порядке его формирования 
и использования». 

Страховой резерв формируется после формирования в полном объеме ре-
зервов покрытия пенсионных обязательств и предназначен для обеспечения ус-
тойчивости исполнения обязательств перед участниками фонда. 

Источниками формирования страхового резерва являются: 
а) часть дохода от размещения пенсионных резервов; 
б) целевые поступления на формирование страхового резерва; 
в) средства для обеспечения уставной деятельности фонда; 
г) остатки денежных средств на пенсионных счетах вкладчиков (участни-

ков) фонда, образовавшиеся после осуществления выплаты выкупной суммы. 
В случае, если пенсионными правилами фонда предусматривается расчет 

выкупной суммы, после выплаты которой на пенсионном счете предполагается 
наличие остатка денежных средств, то данные средства направляются в страхо-
вой резерв. 

Минимальный нормативный размер страхового резерва должен состав-
лять не менее 5 % от величины резервов покрытия пенсионных обязательств. 

Страховой резерв не должен превышать по величине резервы покрытия 
пенсионных обязательств. 

Страховой резерв формируется за счет собственного имущества фонда 
после формирования в полном объеме резервов покрытия пенсионных обяза-
тельств. 

На средства пенсионных резервов не может быть обращено взыскание по 
долгам фонда (за исключением долгов фонда перед его участниками), вкладчи-
ков, страхователей, управляющей компании (управляющих компаний), специа-
лизированного депозитария и иных третьих лиц, включая застрахованных лиц и 
участников, к ним также не могут применяться меры по обеспечению заявлен-
ных требований, в том числе арест имущества. 

Третья составляющая часть собственного имущества ПФ – это пенсион-
ные накопления, которая появляется лишь в том случае, если фонд осуществля-
ет деятельность страховщика по обязательному пенсионному страхованию. 
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Пенсионные накопления – совокупность средств, находящихся в собст-
венности фонда, предназначенных для исполнения обязательств фонда перед за-
страхованными лицами в соответствии с договорами об обязательном пенсионном 
страховании.  

Пенсионные накопления формируются за счет: 
 досрочно выплаченных из Пенсионного фонда Российской Федерации в 

фонд по заявлению застрахованного лица и еще не переданных управляющей 
компании средств, учтенных в специальной части индивидуального лицевого сче-
та застрахованного лица, включая страховые взносы на финансирование накопи-
тельной части трудовой пенсии, а также дополнительные страховые взносы на на-
копительную часть трудовой пенсии, взносы работодателя, уплаченные в пользу 
застрахованного лица, и взносы на софинансирование формирования пенсионных 
накоплений в соответствии с Федеральным законом «О дополнительных страхо-
вых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной под-
держке формирования пенсионных накоплений», средств (части средств) мате-
ринского (семейного) капитала, направленных на формирование накопительной 
части трудовой пенсии, поступившие в Пенсионный фонд Российской Федерации 
для последующей передачи в фонд; 

 средств, переданных фондом в доверительное управление управляющей 
компании в соответствии с Федеральным законом № 75-ФЗ, включая чистый фи-
нансовый результат от реализации активов, изменение рыночной стоимости инве-
стиционного портфеля за счет переоценки на отчетную дату; 

 средств, поступивших в фонд от управляющих компаний для выплаты за-
страхованным лицам или их правопреемникам и еще не направленных на форми-
рование выплатного резерва, на выплату накопительной части трудовой пенсии по 
старости, на осуществление срочной пенсионной выплаты, единовременной вы-
платы, выплат правопреемникам; 

 средств, переданных в фонд предыдущим страховщиком (фондом) в связи 
с заключением застрахованным лицом с фондом договора об обязательном пенси-
онном страховании в установленном Федеральным законом № 75-ФЗ порядке; 

 средств, поступивших в фонд от управляющих компаний для передачи в 
Пенсионный фонд Российской Федерации или другой фонд в соответствии с Фе-
деральным законом № 75-ФЗ и еще не переданных в Пенсионный фонд Россий-
ской Федерации или другие фонды; 

 средств гарантийного возмещения, полученного в соответствии с Феде-
ральным законом «О гарантировании прав застрахованных лиц в системе обяза-
тельного пенсионного страхования Российской Федерации при формировании и 
инвестировании средств пенсионных накоплений, установлении и осуществлении 
выплат за счет средств пенсионных накоплений» иного имущества, определяемого 
по решению совета директоров (наблюдательного совета) фонда для покрытия от-
рицательного результата от инвестирования пенсионных накоплений. 

В состав пенсионных накоплений входят средства выплатного резерва, 
формируемого фондом в целях финансового обеспечения выплат накопительной 
части трудовой пенсии по старости, и средства пенсионных накоплений, сформи-
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рованные в пользу застрахованных лиц, которым назначена срочная пенсионная 
выплата. (подробней об этом в теме 8). 

Кроме того, в состав пенсионных накоплений входят средства резерва фон-
да по обязательному пенсионному страхованию, которые являются обособленной 
частью средств пенсионных накоплений и подлежат обособленному учету фон-
дом. Подробнее эта часть имущества будет рассмотрена в теме 8. 

Учет пенсионных накоплений ведется раздельно от других видов имущест-
ва фонда. 

На средства пенсионных накоплений и активы, в которые инвестированы 
средства пенсионных накоплений, не может быть обращено взыскание по обяза-
тельствам фонда (за исключением обязательств фонда перед застрахованными ли-
цами и их правопреемниками), вкладчиков, страхователя, управляющей компании 
(за исключением обязательств, возникших в связи с осуществлением ею деятель-
ности по доверительному управлению средствами пенсионных накоплений), спе-
циализированного депозитария и иных лиц, включая застрахованных лиц и участ-
ников, к ним также не могут применяться меры по обеспечению заявленных тре-
бований, в том числе арест имущества. 

Исполнение обязательств субъектов отношений по негосударственному 
пенсионному обеспечению не может осуществляться за счет средств пенсионных 
накоплений, а исполнение обязательств субъектов отношений по обязательному 
пенсионному страхованию не может осуществляться за счет средств пенсионных 
резервов. 

 
 

ТЕМА 5. УЧЕТ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ НПФ 
 

Цели создания и предмету деятельности каждого пенсионного фонда со-
ответствует конкретная совокупность обязательств – это обязательства по не-
государственному пенсионному обеспечению (далее – «обязательства по 
НПО»). Именно они являются предметом пенсионного договора – ведь в пол-
ном виде он именуется «договор о негосударственном пенсионном обеспече-
нии». Именно они включают все основные обязательства, которые несет пенси-
онный фонд перед вкладчиками и участниками в процессе выполнения условий 
пенсионного договора. 

Для определения момента возникновения обязательств по НПО обратим 
внимание на следующее важное обстоятельство. В ст. 14 Закона № 75-ФЗ ука-
зывается, что фонд обязан «осуществлять учет своих обязательств перед вклад-
чиками и участниками в форме ведения пенсионных счетов <…> «. Совокуп-
ность обязательств по НПО включает все основные обязательства как перед 
вкладчиками, так и перед участниками. Отсюда с очевидностью следует, что 
обязательства по НПО возникают тогда, когда фонд начинает вести пенсион-
ный счет, т. е. с момента учета на пенсионном счете первого пенсионного взно-
са вкладчика. До этого момента обязательства по НПО перед вкладчиком (уча-
стником) отсутствуют.  

Таким образом: 
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условиями возникновения обязательств по НПО является наличие над-
лежащим образом заключенного с вкладчиком пенсионного договора и зачис-
ление первого пенсионного взноса, поступившего в соответствии с этим дого-
вором, на расчетный счет фонда; 

моментом возникновения обязательств по НПО является учет первого 
пенсионного взноса на пенсионном счете вкладчика; 

моментом прекращения обязательств по НПО является момент их 
полного исполнения в соответствии с условиями пенсионного договора, либо 
момент расторжения пенсионного договора. 

До момента, когда описанные выше отлагательные условия пенсионного 
договора не наступили, ни вкладчик, ни участник не обладают правом требова-
ния негосударственной пенсии, а фонд, соответственно, не несет обязательств 
по ее выплате, т. е. у него отсутствуют пенсионные обязательства.  

Обязательство НПФ по накоплению пенсионных взносов выражается в их 
суммировании нарастающим итогом, т. е. в формировании пенсионных накоп-
лений, учтенных на пенсионном счете. Размер последних же, кроме пенсион-
ных накоплений, включает еще и часть дохода от размещения пенсионных ре-
зервов. 

Непосредственно аналитический учет средств, поступающих по догово-
рам по НПФ осуществляется на пенсионных счетах двух типов: 

Пенсионный счет именной – тип пенсионного счета, на котором учет 
пенсионных накоплений, распределенного дохода и выплат негосударственной 
пенсии ведется по одному участнику; 

Пенсионный счет солидарный – тип пенсионного счета, на котором в 
накопительный период учет пенсионных накоплений и распределенного дохода 
ведется по группе участников. 

Основанием для открытия именного (солидарного) пенсионного счета яв-
ляется пенсионный договор. 

Именной пенсионный счет, открываемый на имя участника (вкладчика, 
который одновременно является участником), должен содержать следующие 
сведения: 

 № счета; 
 № пенсионного договора; 
 дата открытия счета; 
 фамилия, имя, отчество вкладчика; 
 место работы вкладчика; 
 фамилия, имя, отчество участника; 
 дата и год рождения участника; 
 паспортные данные участника; 
 домашний адрес участника; 
 номер пенсионной схемы; 
 размер пенсионных взносов, установленных пенсионных договором; 
 размер пенсионных выплат; 
 дата начала выплат негосударственной пенсии; 
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 периодичность выплат негосударственной пенсии; 
 продолжительность выплат негосударственной пенсии; 
 размер и даты поступления пенсионных взносов, начислений до-

хода от размещения пенсионного резерва (с учетом реинвестирования) и 
выплат, произведенных в соответствии с и правилами участнику фонда; 

 текущий остаток денежных средств на счете; 
 основания закрытия пенсионного счета; 
 дата закрытия счета; 
Солидарный пенсионный счет вкладчика – юридического лица может со-

держать следующие сведения: 
 № счета; 
 № пенсионного договора; 
 дата открытия счета; 
 наименование вкладчика; 
 адрес и банковские реквизиты вкладчика; 
 размер и даты поступления пенсионных взносов, начислений до-

хода от размещения пенсионного резерва (с учетом реинвестирования), 
выплат, произведенных в соответствии с и правилами участникам фонда, 
сумм, зачисляемых на именные пенсионные счета участников, открытых в 
соответствии с пенсионным договором; 

 сведения об именных пенсионных счетах участников;  
 текущий остаток денежных средств на счете; 
 основания закрытия счета; 
 дата закрытия счета. 
Фонд обязан, в установленные пенсионными правилами сроки, произво-

дить начисление на именные (солидарные) пенсионные счета дохода, получен-
ного от размещения пенсионных резервов в предыдущем году. Размер начисле-
ний устанавливается Советом фонда с учетом доходов от размещения пенсион-
ных резервов, полученных фондом по итогам финансового года, расходов, свя-
занных с обеспечением уставной деятельности фонда, отчислений на формиро-
вание страхового резерва. Часть прибыли может быть зарезервирована для рас-
пределения в последующие годы. 

По итогам финансового года, либо по письменному запросу вкладчика 
(участника), Фонд письменно информирует вкладчиков и участников о состоя-
нии солидарных и именных пенсионных счетов. 

Информация о состоянии солидарных и именных пенсионных счетов яв-
ляется конфиденциальной и не подлежит разглашению без разрешения вклад-
чика или участника, за исключением случаев, предусмотренных действующим 
законодательством РФ. 

По требованию вкладчика фонд обязан предоставить информацию о со-
стоянии открытого на его имя именного (солидарного) пенсионного счета. 
Вкладчику – физическому лицу информация выдается по предъявлению доку-
ментов, удостоверяющих личность, а представителю вкладчика – юридического 
лица по предъявлению выданной ему доверенности и документа, удостове-
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ряющего личность. Информация о состоянии именных пенсионных счетов 
вкладчиков – юридических лиц предоставляется так же по их письменным за-
просам. 

По требованию участника информация о состоянии открытого вкладчи-
ком на его имя пенсионного счета предоставляется только в случае, если это 
установлено пенсионным договором. 

Информация о состоянии пенсионного счета предоставляется в виде вы-
писки из пенсионного счета в сроки и в порядке, установленном пенсионным 
договором, но не реже одного раза в год. 

Основанием для закрытия именного (солидарного) пенсионного счета мо-
гут быть следующие обстоятельства: 

 расторжение пенсионного договора; 
 завершение пенсионных выплат в соответствии с выбранной пен-

сионной схемой; 
 зачисление средств умершего вкладчика (участника) на именной 

пенсионный счет правопреемника 
 завершение расчетов с вкладчиками (участниками) в случае лик-

видации фонда; 
 перевод выкупной суммы в другой негосударственный пенсион-

ный фонд; 
 перевод по поручению вкладчика пенсионных накоплений на дру-

гой пенсионный счет. 
Правоотношение владения средствами, учтенными на пенсионных счетах, 

осуществляет фонд, поскольку пенсионные резервы принадлежат ему. В этом 
смысле, и со всеми необходимыми оговорками, можно сказать, что владельцем 
пенсионного счета является фонд. Но правоотношение распоряжения средства-
ми, учтенными на пенсионном счете, в зависимости от ситуации, могут осуще-
ствлять либо вкладчик, либо участник. И тот, и другой могут быть распоряди-
телем пенсионного счета. Правоотношение пользования указанными средст-
вами в конкретных случаях может осуществлять только участник, т. е. он мо-
жет быть пользователем пенсионного счета. Различие состоит в объеме прав, 
предоставляемых данному лицу законом, нормативными правовыми актами, 
пенсионными правилами фонда (включая описание пенсионной схемы) и пен-
сионным договором. 

Возникает вопрос: в каком случае участник может стать распорядителем 
пенсионного счета? Ответ достаточно очевиден: только в том случае, если он 
перестанет быть всего лишь выгодоприобретателем по договору, а станет 
стороной договора. Тогда он вправе будет лично, а не через вкладчика, всту-
пить в договорные отношения с фондом, определяющие объем прав участника, 
которые могут включать и комплекс прав распоряжения (если это допускает 
описание пенсионной схемы и договор). Такой договор должен заключаться 
непосредственно перед моментом назначения негосударственной пенсии, а 
вкладчик солидарного счета должен будет перевести на именной пенсионный 
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счет, открытый в соответствии с новым договором, необходимую сумму 
средств с солидарного счета. 

 
 

ТЕМА 6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗМЕЩЕНИЯ И РАЗМЕЩЕНИЕ 
ПЕНСИОННЫХ РЕЗЕРВОВ 

 
Фонды осуществляют размещение средств пенсионных резервов само-

стоятельно, а также через управляющую компанию (управляющие компании). 
НПФ может заключить договор доверительного управления пенсионными ре-
зервами с несколькими управляющими компаниями.  

Размещение средств пенсионных резервов осуществляется на следующих 
принципах: 

 обеспечения сохранности указанных средств; 
 обеспечения доходности, диверсификации и ликвидности инвестици-

онных портфелей; 
 определения инвестиционной стратегии на основе объективных крите-

риев, поддающихся количественной оценке; 
 учета надежности ценных бумаг; 
 информационной открытости процесса размещения средств пенсион-

ных резервов и инвестирования средств пенсионных накоплений для фонда, его 
вкладчиков, участников и застрахованных лиц; 

 прозрачности процесса размещения средств пенсионных резервов и ин-
вестирования средств пенсионных накоплений для органов государственного, 
общественного надзора и контроля, специализированного депозитария и под-
контрольности им; 

 профессионального управления инвестиционным процессом. 
Размещение средств пенсионных резервов, сформированных в соответст-

вии с пенсионными правилами фонда, производится исключительно в целях со-
хранения и прироста средств пенсионных резервов в интересах участников. 

Фонды организуют размещение средств пенсионных резервов через 
управляющую компанию (управляющие компании), которая (которые) должна 
(должны) способами, предусмотренными гражданским законодательством Рос-
сийской Федерации, обеспечить надлежащее управление переданными ей (им) 
фондом средствами пенсионных резервов по договорам доверительного управ-
ления. 

Управляющая компания несет ответственность перед фондом и его уча-
стниками за ненадлежащее исполнение возложенных на нее обязанностей в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации. Управляющая компа-
ния не несет ответственности перед участниками по обязательствам фонда. 

Управляющие обязаны способами, предусмотренными гражданским за-
конодательством Российской Федерации, обеспечить возврат пенсионных ре-
зервов, переданных им в управление фондами. 
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Размещение пенсионных резервов осуществляется по договорам довери-
тельного управления и иным договорам. 

Договор должен заключаться в письменной форме на срок, не превы-
шающий пяти лет, и содержать следующие разделы: 

 название договора, включающее его вид (договор доверительного 
управления, договор поручения и т.п.); 

 наименование сторон договора, с указанием реквизитов разрешений 
(лицензий) на право осуществления вида деятельности, предусмотренного до-
говором; 

 описание существенных характеристик предмета договора; 
 права и обязанности сторон; 
 ответственность сторон; 
 размер и форма вознаграждения управляющему, если выплата возна-

граждения предусмотрена договором; 
 срок действия договора; 
 порядок представления отчетов о деятельности, связанной с размеще-

нием пенсионных резервов; 
 основания и порядок расторжения договора; 
 порядок разрешения споров; адреса и реквизиты сторон. 
Договор доверительного управления должен содержать инвестиционную 

декларацию, которая определяет стратегию инвестирования, а также направле-
ния инвестирования, ограничения на состав и структуру инвестиционного 
портфеля. 

В договоре должно быть предусмотрено, что управляющий, не проявив-
ший при управлении пенсионными резервами должной заботливости об инте-
ресах фонда, в установленном законодательством Российской Федерации по-
рядке возмещает фонду упущенную выгоду за время управления пенсионными 
резервами, а также убытки, причиненные утратой или повреждением имущест-
ва, с учетом его естественного износа. Таким образом, управляющий несет от-
ветственность за причиненные убытки, если не докажет, что эти убытки про-
изошли вследствие непреодолимой силы либо действий фонда. 

В договоре должны быть предусмотрены нормативы определения размера 
и порядка оплаты услуг управляющего. Вознаграждение управляющему долж-
но производиться исключительно за счет доходов от управления пенсионными 
резервами. 

Управляющая компания, действуя в качестве доверительного управляю-
щего, вправе совершать сделки, предусматривающие обязанность стороны или 
сторон сделки уплачивать денежные суммы в зависимости от изменения цен на 
товары, ценные бумаги, курса соответствующей валюты, величины процентных 
ставок, уровня инфляции или от значений, рассчитываемых на основании сово-
купности указанных показателей, либо от наступления иного обстоятельства, 
которое предусмотрено федеральным законом и относительно которого неиз-
вестно, наступит оно или не наступит, в том числе сделки, предусматривающие 
также обязанность одной из сторон передать другой стороне товары, ценные 
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бумаги или валюту, при условии соблюдения установленных нормативными 
правовыми актами уполномоченного федерального органа требований, направ-
ленных на ограничение рисков, связанных с совершением таких сделок. 

Правилами размещения пенсионных резервов НПФ, утвержденных по-
становлением правительства № 63 от 01.02.2007 г. установлен ряд ограничений 
на операции со средствами пенсионных резервов. Так, управляющая компания, 
действуя в качестве доверительного управляющего средствами пенсионных ре-
зервов и (или) средствами пенсионных накоплений, не вправе совершать сле-
дующие сделки или давать поручения на совершение следующих сделок: 

 по приобретению активов, не предусмотренных федеральными закона-
ми, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и норма-
тивными актами Банка России, а также договором доверительного управления 
средствами пенсионных резервов или договором доверительного управления 
средствами пенсионных накоплений; 

 по безвозмездному отчуждению активов, составляющих пенсионные 
резервы и (или) пенсионные накопления фонда; 

 в результате которых принимается обязанность по передаче имущест-
ва, которое в момент принятия такой обязанности не составляет пенсионных 
резервов или пенсионных накоплений фонда, за исключением сделок, совер-
шаемых на организованных торгах, при условии осуществления клиринга по 
таким сделкам; 

 по приобретению имущества, являющегося предметом залога или ино-
го обеспечения; 

 договоров займа или кредитных договоров, а также договоров репо. 
Указанное правило не распространяется на заключение договоров репо в случа-
ях, установленных Банком России; 

 по приобретению имущества, находящегося в доверительном управле-
нии у данной управляющей компании по иным договорам, и имущества, со-
ставляющего активы акционерного инвестиционного фонда, в котором управ-
ляющая компания выполняет функции единоличного исполнительного органа, 
а также акций и инвестиционных паев инвестиционных фондов, находящихся в 
доверительном управлении у данной управляющей компании; 

 по отчуждению имущества, составляющего пенсионные резервы или 
пенсионные накопления, в состав имущества, находящегося в доверительном 
управлении у данной управляющей компании по иным договорам, или в состав 
имущества, составляющего активы акционерного инвестиционного фонда, в 
котором управляющая компания выполняет функции единоличного исполни-
тельного органа; 

 по приобретению ценных бумаг, выпущенных (выданных) этой управ-
ляющей компанией, а также акционерным инвестиционным фондом, активы 
которого находятся в доверительном управлении этой управляющей компании 
(функции единоличного исполнительного органа которого осуществляет эта 
управляющая компания); 
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 по приобретению ценных бумаг, выпущенных (выданных) учредите-
лями (участниками) управляющей компании, основным и преобладающим 
хозяйственными обществами учредителя (участника), дочерними и зависи-
мыми обществами управляющей компании, специализированным депозита-
рием, аудиторской организацией, с которой заключен договор на проведение 
обязательного аудита, акционерным инвестиционным фондом, активы кото-
рого находятся в доверительном управлении этой управляющей компании 
(функции единоличного исполнительного органа которого осуществляет эта 
управляющая компания; 

 по приобретению имущества, принадлежащего этой управляющей 
компании, ее учредителям (участникам), основным и преобладающим хозяй-
ственным обществам учредителя (участника), дочерним и зависимым обще-
ствам управляющей компании, или сделок по отчуждению имущества ука-
занным лицам; 

 по приобретению у специализированного депозитария и аудиторской 
организации, с которой заключен договор на проведение обязательного аудита, 
имущества или по отчуждению имущества указанным лицам. 

Управляющая компания не вправе:  
 распоряжаться средствами пенсионных резервов (средствами пенсион-

ных накоплений) без предварительного согласия специализированного депози-
тария, за исключением сделок, совершаемых на организованных торгах; 

 использовать средства пенсионных резервов (средства пенсионных на-
коплений) для обеспечения исполнения собственных обязательств или обяза-
тельств третьих лиц, за исключением случаев передачи указанных средств в 
индивидуальное клиринговое обеспечение. 

В соответствии с законом № 75-ФЗ оказание услуг по хранению сертифи-
катов ценных бумаг и (или) учету и переходу прав на ценные бумаги, в которые 
размещены средства пенсионных резервов и средства пенсионных накоплений, 
а также ежедневный контроль за соблюдением фондами и управляющими ком-
паниями ограничений на размещение средств пенсионных резервов и инвести-
рование средств пенсионных накоплений, правил размещения средств пенсион-
ных резервов и требований по инвестированию средств пенсионных накопле-
ний, состава и структуры пенсионных резервов и пенсионных накоплений, ко-
торые установлены законодательными и другими нормативными правовыми 
актами, осуществляются специализированным депозитарием. Услуги специали-
зированного депозитария в каждый момент времени могут оказываться фонду 
только одним специализированным депозитарием. 

Специализированным депозитарием фонда может быть юридическое 
лицо, имеющее лицензию на осуществление депозитарной деятельности и ли-
цензию на осуществление деятельности специализированного депозитария ин-
вестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных 
пенсионных фондов. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 16.04.2008 № 269 
«Об утверждении Положения об особенностях деятельности специализирован-
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ного депозитария негосударственного пенсионного фонда» специализирован-
ный депозитарий осуществляет: 

а) учет и переход прав на ценные бумаги, в которые размещены средства 
пенсионных резервов (инвестированы средства пенсионных накоплений), и 
(или) хранение сертификатов ценных бумаг, если для отдельных видов ценных 
бумаг нормативными правовыми актами Российской Федерации не предусмот-
рено иное; 

б) хранение документов и (или) их копий, предусмотренных законода-
тельством Российской Федерации; 

в) учет прав на имущество, в которое размещены средства пенсионных 
резервов (инвестированы средства пенсионных накоплений); 

г) контроль за деятельностью фонда и управляющей компании фонда по 
размещению средств пенсионных резервов (инвестированию средств пенсион-
ных накоплений); 

д) иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации. 

В рамках своих полномочий специализированный депозитарий реализует 
следующие направления контроля: 

ежедневный контроль за соблюдением фондом и управляющей компани-
ей фонда порядка размещения средств пенсионных резервов, требований к со-
ставу и структуре пенсионных резервов, которые установлены законодательст-
вом Российской Федерации, пенсионными правилами фонда, а также догово-
ром доверительного управления пенсионными резервами; 

б) ежедневный контроль за соблюдением управляющей компанией фонда 
требований по инвестированию средств пенсионных накоплений, требований к 
составу и структуре инвестиционного портфеля фонда и инвестиционных 
портфелей управляющих компаний фонда, которые установлены законодатель-
ством Российской Федерации, а также договором доверительного управления 
средствами пенсионных накоплений; 

в) контроль за соблюдением фондом порядка и сроков расчета рыночной 
стоимости активов, в которые размещены средства пенсионных резервов, и со-
вокупной рыночной стоимости пенсионных резервов, за исключением случаев, 
когда обязанность по такому расчету возложена на специализированный депо-
зитарий; 

г) контроль за соблюдением управляющей компанией фонда порядка и 
сроков расчета текущей рыночной стоимости активов и стоимости чистых ак-
тивов, в которые инвестированы средства пенсионных накоплений; 

д) контроль за полнотой и своевременностью перечисления фонду 
средств пенсионных накоплений, находящихся в доверительном управлении 
управляющей компании фонда и предназначенных для выплаты; 

е) иные функции.  
Фонд и управляющая компания фонда хранят у специализированного де-

позитария: 
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а) первичные документы, касающиеся прав на имущество, в которое раз-
мещены средства пенсионных резервов фонда, в том числе передаточные акты 
или иные документы о передаче указанного имущества; 

б) договоры, на основании которых осуществляется размещение средств 
пенсионных резервов, изменения, внесенные в указанные договоры, докумен-
ты, подтверждающие прекращение указанных договоров; 

в) документы, подтверждающие право на недвижимое имущество, в ко-
торое размещены средства пенсионных резервов, а также отчеты об оценке ука-
занного недвижимого имущества; 

г) документ, определяющий учетную политику, принятую фондом, а так-
же документы о ее изменении. 

Фонд и управляющая компания фонда должны передать специализиро-
ванному депозитарию фонда заверенные в установленном порядке копии ука-
занных документов, в порядке и сроки, установленные законодательством Рос-
сийской Федерации. 

Фонд передает специализированному депозитарию копии пенсионных 
правил фонда и внесенных в них изменений, копии договоров доверительного 
управления пенсионными резервами и внесенных в них изменений, а также ко-
пии отчетов об оценке объектов недвижимого имущества, входящих в состав 
пенсионных резервов, в порядке и сроки, установленные регламентом специа-
лизированного депозитария фонда, но не позднее 3 рабочих дней соответствен-
но с даты получения фондом зарегистрированных в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации пенсионных правил (изменений, внесенных в 
пенсионные правила), даты заключения договора доверительного управления 
пенсионными резервами (внесения изменений в указанный договор) или даты 
получения отчета об оценке объекта недвижимого имущества. 

Фонд также уведомляет специализированный депозитарий о прекраще-
нии договора доверительного управления пенсионными резервами не позднее 
даты его прекращения. 

Специализированный депозитарий фонда уведомляет Центральный Банк 
России, фонд и соответствующую управляющую компанию фонда о нарушени-
ях правил размещения пенсионных резервов, иных нормативных правовых ак-
тов, пенсионных правил фонда, выявленных при осуществлении контроля за 
размещением средств пенсионных резервов фонда, не позднее 1 рабочего дня с 
даты их выявления. 

Управляющая компания фонда не вправе распоряжаться пенсионными 
резервами, в том числе выдавать поручения на распоряжение указанными ре-
зервами, без предварительного согласия специализированного депозитария 
фонда, если получение такого согласия предусмотрено нормативными право-
выми актами Российской Федерации. 

Пенсионные резервы фонда могут составлять (в соответствии с Правила-
ми размещения пенсионных резервов, утвержденных Постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 01.02.2007 № 63): 

а) денежные средства, включая иностранную валюту, размещенные на 
банковских счетах и в банковских депозитах; 
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б) государственные ценные бумаги Российской Федерации; 
в) государственные ценные бумаги субъектов Российской Федерации, до-

пущенные к торгам российскими организаторами торговли на рынке ценных 
бумаг; 

г) муниципальные облигации, допущенные к торгам российскими органи-
заторами торговли на рынке ценных бумаг; 

д) депозитные сертификаты российских банков; 
е) акции российских открытых акционерных обществ, допущенные к тор-

гам российскими организаторами торговли на рынке ценных бумаг; 
ж) облигации российских хозяйственных обществ, допущенные к торгам 

российскими организаторами торговли на рынке ценных бумаг; 
з) ипотечные ценные бумаги, выпущенные в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации об ипотечных ценных бумагах и допущенные 
к торгам российскими организаторами торговли на рынке ценных бумаг; 

и) инвестиционные паи открытых и интервальных паевых инвестицион-
ных фондов, созданных в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации; 

к) инвестиционные паи закрытых паевых инвестиционных фондов, соз-
данных в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

л) ценные бумаги правительств иностранных государств; 
м) ценные бумаги международных финансовых организаций, включенные 

в перечень, утвержденный Федеральной службой по финансовым рынкам; 
н) акции иностранных акционерных обществ и облигации иностранных 

коммерческих организаций; 
о) акции (паи, доли) иностранных инвестиционных фондов; 
п) нежилые здания, нежилые помещения, строения и сооружения, нахо-

дящиеся на территории Российской Федерации и введенные в эксплуатацию в 
установленном порядке, земельные участки, занятые указанными зданиями, 
строениями и сооружениями (далее – объекты недвижимого имущества). 

При этом вводятся дополнительные условия к ряду разрешенных активов, 
ограничивающих допуск этих активов к размещению. 

Фонды могут самостоятельно размещать средства пенсионных резер-
вов в следующие активы: 

а) денежные средства на счетах в рублях и иностранной валюте; 
б) банковские депозиты в рублях и иностранной валюте; 
в) государственные ценные бумаги Российской Федерации; 
г) депозитные сертификаты российских банков; 
д) инвестиционные паи открытых, интервальных и закрытых паевых ин-

вестиционных фондов; 
е) объекты недвижимого имущества. 
При размещении средств пенсионных резервов фонда не допускаются 

следующие действия: 
а) безвозмездное отчуждение пенсионных резервов; 
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б) объединение пенсионных резервов с иными активами фонда и управ-
ляющей компании фонда, а также активами третьих лиц, за исключением нахо-
ждения денежных средств фонда на специальном брокерском счете; 

в) принятие фондом или управляющей компанией фонда на себя обязан-
ности по передаче имущества, которое в момент принятия такой обязанности 
не составляет пенсионные резервы фонда, за исключением сделок с ценными 
бумагами, совершаемых на торгах фондовой биржи или иного организатора 
торговли на рынке ценных бумаг на условиях поставки против платежа; 

г) получение на условиях договоров займа или кредитных договоров де-
нежных средств, или иного имущества, подлежащих возврату за счет пенсион-
ных резервов; 

д) предоставление займов за счет пенсионных резервов; 
е) предоставление брокерам права использовать в своих интересах нахо-

дящиеся на специальных брокерских счетах денежные средства, составляющие 
пенсионные резервы; 

ж) использование пенсионных резервов для обеспечения исполнения соб-
ственных обязательств управляющей компании, не связанных с осуществлени-
ем доверительного управления пенсионными резервами фонда, собственных 
обязательств фонда, не связанных с осуществлением деятельности по негосу-
дарственному пенсионному обеспечению, а также обязательств иных лиц; 

з) приобретение за счет средств пенсионных резервов активов у фонда, 
его управляющей компании или их аффилированных лиц, за исключением при-
обретения ценных бумаг, включенных в котировальные списки фондовых 
бирж, на торгах этих фондовых бирж; 

и) приобретение управляющей компанией фонда за счет средств пенсион-
ных резервов инвестиционных паев паевых инвестиционных фондов, довери-
тельное управление которыми осуществляется этой управляющей компанией; 

к) приобретение управляющей компанией фонда за счет средств пенси-
онных резервов ипотечных сертификатов участия, удостоверяющих долю в 
праве общей собственности на ипотечное покрытие, доверительное управление 
которым осуществляется этой управляющей компанией; 

л) приобретение управляющей компанией фонда в собственность имуще-
ства, составляющего пенсионные резервы, доверительное управление которыми 
она осуществляет, за исключением получения вознаграждения по договору до-
верительного управления указанными пенсионными резервами и возмещения 
расходов управляющей компании, связанных с доверительным управлением 
пенсионными резервами; 

м) отчуждение собственного имущества управляющей компании фонда в 
состав пенсионных резервов, доверительное управление которыми она осуще-
ствляет, за исключением случаев возмещения управляющей компанией убыт-
ков фонду; 

н) использование пенсионных резервов для формирования имущества, 
предназначенного для обеспечения уставной деятельности фонда, и покрытия 
расходов, связанных с обеспечением уставной деятельности фонда, в размерах, 
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превышающих установленные ст. 27 Федерального закона «О негосударствен-
ных пенсионных фондах»; 

о) приобретение объектов недвижимого имущества, если на момент за-
ключения соответствующей сделки объект недвижимого имущества не соот-
ветствует требованиям Правил размещения пенсионных резервов, а также при-
нятие на себя обязательств по приобретению такого объекта недвижимого 
имущества; 

п) приобретение имущества, находящегося в залоге. 
Как правило, срочные сделки со средствами пенсионных резервов запре-

щены. Но они могут совершаться при соблюдении следующих условий: 
а) указанные сделки совершаются в целях уменьшения риска снижения 

стоимости пенсионных резервов; 
б) указанные сделки совершаются на торгах фондовых бирж; 
в) определение размера обязательств по указанным сделкам осуществля-

ется клиринговой организацией. 
Структура пенсионных резервов фонда должна соответствовать одновре-

менно следующим требованиям: 
а) доля государственных ценных бумаг субъектов Российской Федерации 

может составлять не более 80 % пенсионных резервов; 
б) доля муниципальных облигаций может составлять не более 80 % пен-

сионных резервов; 
в) доля облигаций российских хозяйственных обществ может составлять 

не более 80 % пенсионных резервов; 
г) доля акций российских открытых акционерных обществ может состав-

лять не более 70 % пенсионных резервов; 
д) доля ипотечных сертификатов участия может составлять не более 20 % 

пенсионных резервов, в том числе доля ипотечных сертификатов участия, удо-
стоверяющих доли в праве общей собственности на ипотечные покрытия, дове-
рительное управление которыми осуществляется одним управляющим ипотеч-
ным покрытием, – не более 10 % пенсионных резервов; 

е) доля инвестиционных паев паевых инвестиционных фондов может со-
ставлять не более 70 % пенсионных резервов. При этом доля инвестиционных 
паев, закрытых паевых инвестиционных фондов, не допущенных к торгам рос-
сийскими организаторами торговли на рынке ценных бумаг, а также доля инве-
стиционных паев, предназначенных для квалифицированных инвесторов, мо-
жет составлять не более 5 % резерва покрытия пенсионных обязательств фонда, 
увеличенных на долю страхового резерва в указанных резервах покрытия пен-
сионных обязательств; 

и) суммарная доля ценных бумаг правительств иностранных государств, 
ценных бумаг международных финансовых организаций, акций иностранных 
акционерных обществ, облигаций иностранных коммерческих организаций и 
акций (паев) иностранных инвестиционных фондов может составлять не более 
30 % пенсионных резервов; 
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к) доля государственных ценных бумаг Российской Федерации одного 
выпуска или государственных ценных бумаг субъектов Российской Федерации 
одного выпуска может составлять не более 35 % пенсионных резервов; 

л) доля ценных бумаг одного эмитента, за исключением государственных 
ценных бумаг Российской Федерации, государственных ценных бумаг субъек-
тов Российской Федерации и акций акционерных инвестиционных фондов, мо-
жет составлять не более 15 % пенсионных резервов; 

м) доля акций акционерных инвестиционных фондов и инвестиционных 
паев паевых инвестиционных фондов, управление (доверительное управление) 
которыми осуществляется одной управляющей компанией, может составлять 
не более 25 % пенсионных резервов; 

н) суммарная доля ценных бумаг, включенных в котировальные списки 
фондовых бирж, в которые включаются ценные бумаги, впервые размещаемые 
путем открытой подписки или впервые предлагаемые к публичному обраще-
нию, а также ценных бумаг, не включенных в котировальные списки фондовых 
бирж, за исключением государственных ценных бумаг Российской Федерации 
и инвестиционных паев открытых и интервальных паевых инвестиционных 
фондов, может составлять не более 40 % пенсионных резервов, в том числе до-
ля ценных бумаг, по которым не зарегистрирован отчет об итогах выпуска (до-
полнительного выпуска) или не представлено уведомление в регистрирующий 
орган об итогах выпуска (дополнительного выпуска), может составлять не бо-
лее 15 % пенсионных резервов; 

о) доля ценных бумаг одного эмитента, являющегося вкладчиком фонда, 
может составлять не более 5 % пенсионных резервов, за исключением случаев, 
когда указанные ценные бумаги включены в котировальный список высшего 
уровня, то есть в котировальный список российской фондовой биржи, для 
включения в который в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции установлены максимальные требования; 

п) суммарная доля банковских депозитов и депозитных сертификатов 
российских банков может составлять не более 80 % пенсионных резервов; 

р) доля банковских депозитов в одном банке (депозитных сертификатов 
одного банка) может составлять не более 25 % пенсионных резервов; 

с) доля объектов недвижимого имущества может составлять не более 
10 % пенсионных резервов. 

Доли активов в пенсионных резервах фонда рассчитываются исходя из 
рыночной стоимости указанных активов, а также совокупной рыночной стои-
мости пенсионных резервов. 

В соответствии с требованиями законодательства на пополнение средств 
пенсионных резервов должно направляться не менее 85 % дохода, полученного 
фондом от размещения средств пенсионных резервов, после вычета вознаграж-
дения управляющей компании (управляющим компаниям) и специализирован-
ному депозитарию. 

Специализированный депозитарий фонда, его аудиторская организация, 
актуарий и оценщик, их акционеры или участники, аффилированные с ними 
лица не вправе приобретать в собственность или получать в доверительное 
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управление акции фондов, для которых они являются исполнителями соответ-
ствующих услуг. 

 
 

ТЕМА 7. ГАРАНТИИ ИСПОЛНЕНИЯ ФОНДОМ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ  
ПО НЕГОСУДАРСТВЕННОМУ ПЕНСИОННОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

 
Осуществляя деятельность по негосударственному пенсионному обеспе-

чению, НПФ обязан вести дела фонда таким образом, чтобы обеспечить его 
максимальную надежность и финансовую устойчивость. При этом НПФ явля-
ются субъектами долгосрочных финансовых вложений и, как следствие, под-
вергаются достаточно существенным рискам. При этом риски можно разделить 
на группы в соответствии со следующей классификацией: 

Группа рыночных рисков 
1. Финансовые риски. 
Группа страновых рисков 
2. Политические риски. 
3. Риски изменения законодательства, 
в том числе налоговые риски. 
4. Демографические риски. 
Группа операционных рисков 
5. Актуарные риски. 
6. Управленческие риски. 
7. Технологические риски. 
С точки зрения возможности воздействия на риски, всю совокупность 

можно разделить на управляемые и неуправляемые риски (см. рис. 5). Правиль-
ный анализ этих рисков может способствовать эффективному стабильному раз-
витию системы негосударственного пенсионного обеспечения. 

Федеральный закон № 75-ФЗ позволяет использовать следующие меха-
низмы гарантии исполнения обязательств: 

1. Для обеспечения устойчивости исполнения обязательств перед участ-
никами фонд создает страховой резерв. 

2. Минимальный размер уставного капитала фонда должен составлять не 
менее 120 млн р., а с 1 января 2020 г. – не менее 150 млн р. 

Фонд не вправе уменьшать размер уставного капитала, если в результате 
такого уменьшения его размер станет меньше установленного минимального 
размера. 

3. Деятельность фонда по негосударственному пенсионному обеспече-
нию, обязательному пенсионному страхованию и профессиональному пенсион-
ному страхованию подлежит ежегодному актуарному оцениванию по итогам 
финансового года. 
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Рис. 5. Риски в деятельности НПФ 
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Актуарное оценивание осуществляется актуарием. 
Актуарное заключение включает в себя результаты актуарного оценива-

ния текущих и будущих обязательств фонда перед вкладчиками, участниками и 
застрахованными лицами, результаты оценивания актуарной стоимости средств 
пенсионных резервов и средств пенсионных накоплений, а также результаты 
актуарного оценивания исполнения обязательств фонда перед участниками и 
застрахованными лицами в условиях прекращения поступления взносов вклад-
чиков и страховых взносов по обязательному пенсионному страхованию. 

Актуарий, осуществляющий актуарное оценивание деятельности фонда, 
не может являться аффилированным лицом фонда, его управляющей компании 
(управляющих компаний) и специализированного депозитария. Актуарий, осу-
ществляющий актуарное оценивание деятельности фонда, не может являться 
его акционером, а также акционером (участником) управляющей компании, 
специализированного депозитария, аудиторской организации этого фонда и 
оценщика. 

Актуарное заключение представляется фондом в уполномоченный феде-
ральный орган не позднее 30 июля. 

4. Фонды обязаны ежегодно по итогам финансового года проводить неза-
висимую аудиторскую проверку. 

Ежегодному аудиту в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации об аудиторской деятельности и требованиями Федерального закона 
№ 75-ФЗ подлежат ведение пенсионных счетов негосударственного пенсионно-
го обеспечения и пенсионных счетов накопительной части трудовой пенсии, 
бухгалтерская (финансовая) отчетность фондов, осуществление выплат негосу-
дарственных пенсий, выкупных сумм, накопительной части трудовых пенсий, 
срочных пенсионных выплат, единовременных выплат, выплат правопреемни-
кам, а также бухгалтерская (финансовая) отчетность управляющих компаний и 
специализированных депозитариев по формированию и размещению средств 
пенсионных резервов и формированию, передаче и инвестированию средств 
пенсионных накоплений. 

Не допускается проведение аудита аффилированным лицом фонда, его 
управляющей компании (управляющих компаний) и специализированного де-
позитария. Аудиторская организация, осуществляющая проверку деятельности 
фонда, не может являться его акционером, а также акционером (участником) 
управляющей компании, специализированного депозитария, актуария этого 
фонда и оценщика. 

Аудиторское заключение представляется фондом в уполномоченный фе-
деральный орган не позднее 30 июня. 

5. В целях обеспечения исполнения обязательств перед участниками и за-
страхованными лицами фонды вправе создавать на добровольной основе объе-
диненные гарантийные фонды. 

Принципы создания объединенных гарантийных фондов и порядок 
управления ими определяются входящими в них фондами в соответствии с фе-
деральным законом. 
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6. Фонды вправе участвовать в обществах взаимного страхования, а также 
заключать договоры страхования, обеспечивающие дополнительные гарантии 
исполнения обязательств фондов перед участниками. 

На средства гарантийных фондов или имущество общества взаимного 
страхования не может быть обращено взыскание по обязательствам фондов, ес-
ли возникновение таких обязательств не было связано с осуществлением пре-
дусмотренной Федеральным законом деятельности. 

 
 

ТЕМА 8. НПФ В СИСТЕМЕ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО  
ПЕНСИОННОГО СТРАХОВАНИЯ 

 
 

8.1. Субъекты взаимоотношений НПФ в системе ОПС 
 

Обязательное пенсионное страхование (ОПС – далее) может осуществ-
лять фонд, в установленном порядке получивший лицензию, зарегистрировав-
ший в Банке России страховые правила фонда и вступивший в систему гаран-
тирования прав застрахованных лиц. 

Деятельность фонда в качестве страховщика по обязательному пенсионному 
страхованию включает в себя аккумулирование средств пенсионных накоплений, 
организацию инвестирования средств пенсионных накоплений, учет средств пен-
сионных накоплений застрахованных лиц, назначение и выплату накопительной 
части трудовой пенсии застрахованным лицам, осуществление срочных пенсион-
ных выплат и единовременных пенсионных выплат застрахованным лицам, осуще-
ствление выплат правопреемникам застрахованных лиц. 

Субъекты взаимоотношений по обязательному пенсионному страхо-
ванию: 

страхователь – физическое или юридическое лицо, обязанное перечис-
лять страховые взносы на финансирование накопительной части трудовой пен-
сии в пользу застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом от 
15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Рос-
сийской Федерации»; 

застрахованное лицо – физическое лицо, заключившее договор об обяза-
тельном пенсионном страховании; 

Государственная корпорация «агентство по страхованию вкладов» – 
государственная корпорация, занимающаяся управлением Национального Фон-
да гарантирования пенсионных накоплений в системе ОПС. 

Пенсионный Фонд Российской Федерации, управляющие компании, 
специализированный депозитарий, уполномоченные федеральные органы 
исполнительной власти (см. рис. 6). 
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Рис. 6. Субъекты взаимоотношений по обязательному пенсионному страхованию 
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Фонд в соответствии с уставом выполняет следующие функции по обя-
зательному пенсионному страхованию: 

 разрабатывает страховые правила фонда; 
 заключает договоры об обязательном пенсионном страховании; 
 аккумулирует средства пенсионных накоплений; 
 ведет пенсионные счета накопительной части трудовой пенсии с уче-

том требований Федерального закона от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индиви-
дуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования»; 

 информирует застрахованных лиц о состоянии указанных счетов; 
 заключает договоры с иными организациями об оказании услуг по ор-

ганизационному, информационному и техническому обеспечению деятельно-
сти фонда; 

 определяет инвестиционную стратегию при размещении средств пен-
сионных накоплений; 

 организует инвестирование средств пенсионных накоплений; 
 заключает договоры с управляющими компаниями, специализирован-

ными депозитариями, другими субъектами и участниками отношений по обяза-
тельному пенсионному страхованию; 

 рассматривает отчеты управляющей компании (управляющих компа-
ний) и специализированного депозитария о финансовых результатах деятельно-
сти по инвестированию средств пенсионных накоплений; 

 расторгает договоры с управляющей компанией (управляющими ком-
паниями) и специализированным депозитарием по основаниям, законодатель-
ством Российской Федерации; 

 принимает меры, предусмотренные законодательством Российской Фе-
дерации, для обеспечения сохранности средств фонда, находящихся в распоря-
жении управляющей компании (управляющих компаний), с которой (которы-
ми) расторгается (прекращается) договор доверительного управления; 

 ведет в установленном порядке бухгалтерский и налоговый учет; 
 ведет обособленный учет имущества, предназначенного для обеспече-

ния уставной деятельности фонда, средств пенсионных резервов и средств пен-
сионных накоплений; 

 производит назначение и выплату накопительной части трудовой 
пенсии по старости и (или) срочной пенсионной выплаты или единовремен-
ной выплаты застрахованным лицам либо выплаты их правопреемникам в 
соответствии с Федеральным законом, Федеральным законом от 17 декабря 
2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и Феде-
ральным законом «О порядке финансирования выплат за счет средств пенси-
онных накоплений»; 

 осуществляет выплаты выкупных сумм вкладчикам и (или) участникам 
(их правопреемникам) или перевод выкупных сумм в другой фонд, перевод 
средств пенсионных накоплений в случае перехода застрахованного лица в 
другой фонд или Пенсионный фонд Российской Федерации, а также перевод 
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средств (части средств) материнского (семейного) капитала, направленных на 
формирование накопительной части трудовой пенсии, включая доход от их ин-
вестирования, в Пенсионный фонд Российской Федерации в соответствии с 
уведомлением Пенсионного фонда Российской Федерации о передаче средств 
(части средств) материнского (семейного) капитала в связи с отказом застрахо-
ванного лица от направления средств (части средств) материнского (семейного) 
капитала на формирование накопительной части трудовой пенсии или в случае 
смерти застрахованного лица до назначения накопительной части трудовой 
пенсии по старости или срочной пенсионной выплаты; 

 предоставляет информацию о своей деятельности в порядке, установ-
ленном Банком России; 

 формирует выплатной резерв для осуществления выплаты накопитель-
ной части трудовой пенсии по старости в порядке, предусмотренном Федераль-
ным законом «О порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных 
накоплений»; 

 осуществляет иные функции для обеспечения уставной деятельности 
фонда. 

При выполнении данных функций фонд, осуществляющий деятельность 
по обязательному пенсионному страхованию, обязан: 

Фонд, осуществляющий деятельность по обязательному пенсионному 
страхованию, обязан: 

1) уведомлять в порядке, определяемом Банком России, Пенсионный 
фонд Российской Федерации о вновь заключенных договорах об обязательном 
пенсионном страховании в течение одного месяца со дня их подписания; 

2) бесплатно предоставлять один раз в год застрахованным лицам по их 
обращению способом, указанным ими при обращении, информацию о состоя-
нии их пенсионных счетов накопительной пенсии и информацию о результатах 
инвестирования средств пенсионных накоплений, в том числе о суммах допол-
нительных страховых взносов на накопительную пенсию, взносов работодате-
ля, взносов на софинансирование формирования пенсионных накоплений, 
средств (части средств) материнского (семейного) капитала, направленных на 
формирование накопительной пенсии, и результатах их инвестирования, по 
форме, утверждаемой Пенсионным фондом Российской Федерации, а также 
предоставлять застрахованным лицам информацию о видах выплат, финанси-
руемых за счет средств пенсионных накоплений, в течение 10 дней со дня об-
ращения (указанная информация может быть направлена в форме электронного 
документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей 
общего пользования, в том числе сети «Интернет», а также иным способом, в 
том числе почтовым отправлением); 

3) уведомлять в порядке и сроки, которые установлены Пенсионным 
фондом Российской Федерации по согласованию с Банком России, Пенсионный 
фонд Российской Федерации об установлении накопительной пенсии, срочной 
пенсионной выплаты, единовременной выплаты застрахованным лицам (в том 
числе о факте, периодичности и размере установленных выплат, об их коррек-
тировке, о суммах осуществленных выплат и выплатах правопреемникам 
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умерших застрахованных лиц) в соответствии с настоящим Федеральным зако-
ном, Федеральным законом «О накопительной пенсии», Федеральным законом 
«О порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений»; 

4) отражать на пенсионных счетах накопительной пенсии застрахованных 
лиц по состоянию на 31 декабря каждого года не позднее 31 марта следующего 
года результаты инвестирования средств пенсионных накоплений, в том числе 
дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию, взносов рабо-
тодателя, взносов на софинансирование формирования пенсионных накопле-
ний, средств (части средств) материнского (семейного) капитала, направленных 
на формирование накопительной пенсии; 

4.1) отдельно отражать на пенсионных счетах накопительной пенсии за-
страхованных лиц, которым еще не установлена выплата за счет средств пенси-
онных накоплений, по состоянию на 31 декабря года, в котором истекает крат-
ный пяти годам срок с года вступления в силу договора об обязательном пенси-
онном страховании с фондом, не позднее 31 марта следующего года средства 
пенсионных накоплений, в том числе дополнительных страховых взносов на 
накопительную пенсию, взносов работодателя, взносов на софинансирование 
формирования пенсионных накоплений, средств (части средств) материнского 
(семейного) капитала, направленных на формирование накопительной пенсии, 
и гарантийного восполнения, размер которых определяется в соответствии со 
ст. 36.2-1 настоящего Федерального закона; 

5) производить назначение и осуществлять выплату застрахованным ли-
цам накопительной пенсии, срочной пенсионной выплаты, единовременной 
выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, Федеральным за-
коном «О накопительной пенсии», Федеральным законом «О порядке финанси-
рования выплат за счет средств пенсионных накоплений», со страховыми пра-
вилами фонда и с договорами об обязательном пенсионном страховании; 

6) осуществлять выплаты правопреемникам застрахованных лиц в поряд-
ке, установленном настоящим Федеральным законом, Федеральным законом 
«О накопительной пенсии», правилами фонда по обязательному пенсионному 
страхованию и договорами об обязательном пенсионном страховании; 

7) передавать по поручению застрахованного лица средства пенсионных 
накоплений в Пенсионный фонд Российской Федерации или другой фонд в 
случаях и объеме, предусмотренных настоящим Федеральным законом; 

8) передавать средства (часть средств) материнского (семейного) капита-
ла, направленные на формирование накопительной пенсии, с учетом результата 
их инвестирования, в Пенсионный фонд Российской Федерации в случае смер-
ти застрахованного лица до назначения накопительной пенсии или срочной 
пенсионной выплаты; 

9) передавать средства (часть средств) материнского (семейного) капита-
ла, направленные на формирование накопительной пенсии, с учетом результата 
их инвестирования, в Пенсионный фонд Российской Федерации в соответствии 
с уведомлением Пенсионного фонда Российской Федерации о передаче средств 
(части средств) материнского (семейного) капитала в связи с отказом застрахо-



 

67 

ванного лица от направления средств (части средств) материнского (семейного) 
капитала на формирование накопительной пенсии; 

10) извещать Пенсионный фонд Российской Федерации и застрахованное 
лицо о невозможности передачи суммы средств (части средств) материнского 
(семейного) капитала, направленных на формирование накопительной пенсии, 
в размере, указанном в уведомлении Пенсионного фонда Российской Федера-
ции о передаче средств (части средств) материнского (семейного) капитала в 
связи с отказом застрахованного лица от направления средств (части средств) 
материнского (семейного) капитала на формирование накопительной пенсии; 

11) информировать Пенсионный фонд Российской Федерации на основа-
нии его запроса о размере средств (части средств) материнского (семейного) 
капитала, учтенных на пенсионном счете накопительной пенсии застрахован-
ного лица, с учетом результата их инвестирования, не позднее 10 дней со дня 
получения указанного запроса; 

12) передавать средства пенсионных накоплений в Пенсионный фонд 
Российской Федерации в случаях, установленных законодательством Россий-
ской Федерации; 

13) направлять ежеквартально в Банк России отчет по формам, установ-
ленным Банком России; 

14) информировать Банк России об изменениях в учредительных доку-
ментах, о персональном составе органов управления фонда и органов контроля 
за его деятельностью, о заключении, об изменении или о расторжении (пре-
кращении) договоров с субъектами отношений по обязательному пенсионному 
страхованию; 

15) требовать от управляющих компаний перечисления фонду денежных 
средств в обеспечение прав застрахованных лиц в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации, а также денежных средств, необходимых для уп-
латы гарантийных взносов и для осуществления отчислений в резерв по обяза-
тельному пенсионному страхованию в соответствии с Федеральным законом от 
28 декабря 2013 г. № 422-ФЗ «О гарантировании прав застрахованных лиц в 
системе обязательного пенсионного страхования Российской Федерации при 
формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений, установле-
нии и осуществлении выплат за счет средств пенсионных накоплений», в по-
рядке и сроки, установленные договорами доверительного управления с ука-
занными управляющими компаниями; 

16) уведомлять в случае принятия решения о приостановлении привлече-
ния новых застрахованных лиц по обязательному пенсионному страхованию об 
этом Банк России и Пенсионный фонд Российской Федерации и опубликовы-
вать соответствующую информацию в средствах массовой информации. Срок 
приостановления привлечения новых застрахованных лиц не может составлять 
менее одного года и начинается с 1 января года, следующего за годом принятия 
соответствующего решения. Уведомление Банка России и Пенсионного фонда 
Российской Федерации и опубликование информации в средствах массовой 
информации должны осуществляться в срок до 31 декабря года, предшествую-
щего году отказа от привлечения новых застрахованных лиц. Приостановление 
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привлечения фондом новых застрахованных лиц не освобождает его от испол-
нения обязательств по уже заключенным договорам об обязательном пенсион-
ном страховании; 

17) опубликовывать не реже одного раза в год в средствах массовой ин-
формации и (или) на своем официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» отчет о формировании средств пенси-
онных накоплений; 

18) принимать и неукоснительно соблюдать кодекс профессиональной 
этики, соответствующий требованиям, установленным Федеральным законом 
№ 75-ФЗ; 

19) соблюдать иные требования, предусмотренные Федеральным законом 
№ 75-ФЗ, другими нормативными правовыми актами, нормативными актами 
Банка России и договорами с управляющей компанией (управляющими компа-
ниями) и специализированным депозитарием; 

20) нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполне-
ние обязательств фонда по обязательному пенсионному страхованию работни-
ками фонда, а также агентами, которые должны действовать по заданию фонда 
и под его контролем; 

22) обеспечивать сохранность пенсионных накоплений; 
23) при установлении застрахованному лицу накопительной пенсии и 

(или) срочной пенсионной выплаты, единовременной выплаты средств пенси-
онных накоплений в целях определения факта наступления гарантийного слу-
чая в соответствии с Федеральным законом «О гарантировании прав застрахо-
ванных лиц в системе обязательного пенсионного страхования Российской Фе-
дерации при формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений, 
установлении и осуществлении выплат за счет средств пенсионных накопле-
ний» запросить у Пенсионного фонда Российской Федерации информацию о 
сумме гарантируемых средств, подлежащих учету в специальной части инди-
видуального лицевого счета указанного застрахованного лица за весь период 
формирования пенсионных накоплений в его пользу; 

24) при наступлении гарантийного случая в соответствии с Федеральным 
законом «О гарантировании прав застрахованных лиц в системе обязательного 
пенсионного страхования Российской Федерации при формировании и инве-
стировании средств пенсионных накоплений, установлении и осуществлении 
выплат за счет средств пенсионных накоплений» исполнять обязанности, уста-
новленные указанным Федеральным законом; 

25) уплачивать гарантийные взносы в фонд гарантирования пенсионных 
накоплений в соответствии с Федеральным законом «О гарантировании прав 
застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования Россий-
ской Федерации при формировании и инвестировании средств пенсионных на-
коплений, установлении и осуществлении выплат за счет средств пенсионных 
накоплений»; 

26) представлять в Пенсионный фонд Российской Федерации информа-
цию по форме, установленной уполномоченным федеральным органом: 
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 о сумме средств пенсионных накоплений, переданных при переходе за-
страхованного лица из фонда в фонд; 

 о результате инвестирования средств пенсионных накоплений, отра-
женном на пенсионном счете накопительной пенсии застрахованного лица по 
итогам финансового года; 

 о размере назначенной застрахованному лицу соответствующей выпла-
ты за счет средств пенсионных накоплений; 

 о периоде таких выплат; 
 о размере осуществленных выплат; 
 о сумме средств пенсионных накоплений, выплаченных правопреемни-

кам умершего застрахованного лица; 
27) передавать в течение трех рабочих дней в порядке, определяемом 

Банком России, в Пенсионный фонд Российской Федерации все принятые за-
явления застрахованных лиц о переходе, заявления застрахованных лиц о 
досрочном переходе и уведомления о замене в Пенсионный фонд Российской 
Федерации и из фонда в фонд, по которым установление личности и провер-
ка подлинности подписи застрахованного лица осуществлялись фондом, с 
которым застрахованным лицом заключен договор об обязательном пенси-
онном страховании. 

В целях хранения информации об имуществе, обязательствах фонда и их 
движении фонд обязан отражать все осуществленные операции и иные сделки в 
базах данных на электронных носителях, позволяющих обеспечить хранение 
содержащейся в них информации не менее чем пять лет с даты включения ин-
формации в базы данных, и обеспечивать возможность доступа к такой инфор-
мации по состоянию на каждый операционный день. Обеспечение хранения 
информации, содержащейся в базах данных осуществляется также путем соз-
дания их резервных копий. 

Банк России в случае возникновения у фонда оснований для аннулирова-
ния лицензии либо для назначения временной администрации, направляет в 
фонд требование о передаче на хранение в Банк России резервных копий баз 
данных фонда. Банк России вправе потребовать передачу на хранение в Банк 
России резервных копий баз данных фонда. 

В случае непринятия фондом мер по обеспечению хранения информации, 
содержащейся в базах данных руководитель фонда несет ответственность в со-
ответствии с федеральным законом. 

 
 

8.2. Взаимодействие фонда с застрахованными лицами 
 

Свои взаимоотношения с застрахованными лицами фонд строит на осно-
вании правил об обязательном пенсионном страховании (далее – страховые 
правила), разрабатываемых фондами самостоятельно на основании утвержден-
ных правительством РФ типовых правил. 
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Страховые правила фонда, определяющие порядок и условия исполне-
ния фондом обязательств по договорам об обязательном пенсионном страхова-
нии, должны содержать: 

 положения об ответственности фонда перед застрахованными лицами и 
условиях возникновения и прекращения обязательств фонда; 

 порядок инвестирования средств пенсионных накоплений; 
 порядок ведения пенсионных счетов накопительной части трудовой 

пенсии и информирования об их состоянии застрахованных лиц; 
 порядок заключения, изменения или прекращения договора об обяза-

тельном пенсионном страховании, договора доверительного управления и до-
говора об оказании услуг специализированного депозитария; 

 порядок перевода средств пенсионных накоплений застрахованного 
лица в другой фонд или Пенсионный фонд Российской Федерации; 

 перечень прав и обязанностей застрахованных лиц и фонда; 
 порядок формирования средств пенсионных накоплений; 
 порядок предоставления застрахованным лицам информации об управ-

ляющей компании (управляющих компаниях) и о специализированном депози-
тарии, с которыми фонд заключил договоры; 

 порядок и условия внесения изменений и дополнений в страховые пра-
вила фонда, включая порядок уведомления застрахованных лиц через средства 
массовой информации; 

 перечень пенсионных оснований; 
 порядок и условия назначения и выплаты накопительной части трудо-

вой пенсии застрахованному лицу, а также порядок осуществления выплат его 
правопреемникам; 

 порядок определения размера оплаты услуг фонда, управляющей ком-
пании и специализированного депозитария. 

Ограничение маркетинга в фондах, осуществляющих деятельность по 
обязательному пенсионному страхованию. 

Фонд, осуществляющий деятельность по обязательному пенсионному 
страхованию, не вправе: 

предлагать какие-либо выгоды застрахованному лицу в целях заключения 
договора об обязательном пенсионном страховании или сохранения действия 
указанного договора; 

предлагать какие-либо выгоды страхователю или любому из его аффили-
рованных лиц в целях принуждения этого страхователя к требованию от своих 
застрахованных лиц заключить договор об обязательном пенсионном страхова-
нии с фондом или вознаграждения страхователя за указанное требование; 

предлагать какие-либо выгоды профессиональному союзу или другим 
общественным организациям в целях принуждения их к требованию от своих 
членов заключить договор об обязательном пенсионном страховании с фондом 
или вознаграждения таких организаций за указанное требование. 

Под выгодами понимаются любые выгоды, в том числе денежные поощ-
рения, уплата за расторжение договора об обязательном пенсионном страхова-
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нии другому фонду, или дары в материальной форме, иные, чем выгоды, кото-
рые поступают от фонда в соответствии с договором об обязательном пенсион-
ном страховании. 

Фонд, агенты или работники фонда не вправе: 
 делать в устной и письменной форме заявления, распространяемые 

среди застрахованных лиц, о фонде или его управляющей компании, которые 
заведомо направлены на введение в заблуждение или содержат недостоверную 
информацию; 

 делать застрахованным лицам заявления или прогнозы относительно 
результатов будущей инвестиционной деятельности фонда в форме, отличной 
от формы, установленной страховыми правилами фонда. 

Для того чтобы средства пенсионных накоплений застрахованного лица 
перешли в выбранный им НПФ, гражданин должен совершить два действия: 

1. Обратиться в Пенсионный Фонд РФ с заявлением о переходе в фонд, 
которое может быть подано в течении всего календарного года вплоть до 31 де-
кабря. Застрахованное лицо может воспользоваться правом на переход в фонд 
не чаще одного раза в год. 

2.Заключитьс выбранным НПФ договор об обязательном пенсионном 
страховании – соглашение между фондом и застрахованным лицом в пользу 
застрахованного лица или его правопреемников, в соответствии с которым 
фонд обязан при наступлении пенсионных оснований осуществлять назначение 
и выплату застрахованному лицу накопительной части трудовой пенсии или 
выплаты его правопреемникам. К правопреемникам застрахованного лица от-
носятся лица, указанные в пункте 6 статьи 16 Федерального закона от 17 декаб-
ря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»; 

Договор об обязательном пенсионном страховании заключается в про-
стой письменной форме, к которому предъявляется ряд условий: 

 должен заключаться на неопределенный срок и может быть изменен 
или расторгнут в соответствии с Федеральным законом № 75-ФЗ; 

 должен содержать страховой номер страхового свидетельства обяза-
тельного пенсионного страхования застрахованного лица, указание фамилии, 
имени и отчества застрахованного лица, в том числе фамилии, которая была у 
застрахованного лица при рождении, даты и места рождения, пола застрахо-
ванного лица в соответствии с требованиями Федерального закона от 1 апреля 
1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования». 

В один и тот же период в отношении каждого застрахованного лица 
может действовать только один договор об обязательном пенсионном стра-
ховании. 

В договоре об обязательном пенсионном страховании должны быть 
указаны: 

1) наименования сторон; 
2) сведения о предмете договора; 
3) страховой номер страхового свидетельства обязательного пенсионного 

страхования застрахованного лица, фамилия, имя и отчество застрахованного 
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лица, в том числе фамилия, которая была у застрахованного лица при рожде-
нии, дата и место рождения, пол застрахованного лица в соответствии с требо-
ваниями Федерального закона от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуаль-
ном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного стра-
хования»; 

4) права и обязанности сторон; 
5) пенсионные основания; 
6) порядок и условия установления и выплаты накопительной части тру-

довой пенсии по старости, срочной пенсионной выплаты, единовременной вы-
платы, выплат правопреемникам; 

7) порядок и условия доставки накопительной части трудовой пенсии по 
старости, срочной пенсионной выплаты, единовременной выплаты и порядок 
оплаты расходов, связанных с доставкой; 

8) ответственность сторон за неисполнение своих обязательств; 
9) порядок и условия прекращения договора; 
10) порядок урегулирования споров; 
11) реквизиты сторон. 
Фонд, осуществляющий деятельность по обязательному пенсионному 

страхованию, не вправе отказать застрахованному лицу в заключении догово-
ра об обязательном пенсионном страховании, за исключением случаев, когда 
заявил о принятии решения о приостановлении привлечения новых застрахо-
ванных лиц. 

Договор об обязательном пенсионном страховании вступает в силу со дня 
зачисления перечисленных предыдущим страховщиком средств пенсионных на-
коплений на счет нового страховщика. 

Пенсионным фондом Российской Федерации вносятся соответствующие 
изменения в единый реестр застрахованных лиц в срок до 1 марта года, 
следующего за годом подачи застрахованным лицом заявления о переходе 
в фонд, при условии, что фонд уведомил Пенсионный фонд Российской Федера-
ции о вновь заключенном с застрахованным лицом договоре об обязательном 
пенсионном страховании 

Сумма, эквивалентная пенсионным накоплениям застрахованного лица, 
отказавшегося от формирования накопительной части трудовой пенсии в Пен-
сионном фонде Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом 
от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в 
Российской Федерации», передается Пенсионным фондом Российской Федера-
ции в выбранный застрахованным лицом фонд не позднее 31 марта года, сле-
дующего за годом подачи застрахованным лицом заявления о переходе в фонд. 

Предыдущий страховщик не позднее 30 дней со дня перечисления 
средств пенсионных накоплений направляет: 

 новому страховщику информацию о суммах переданных средств пен-
сионных накоплений, в том числе средств (части средств) материнского (се-
мейного) капитала, направленных на формирование накопительной части тру-
довой пенсии, включая доход от их инвестирования, в отношении каждого за-
страхованного лица с указанием фамилии, имени, отчества, даты и места рож-
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дения, пола и страхового номера страхового свидетельства обязательного пен-
сионного страхования застрахованного лица; 

 Банку России информацию об объеме средств пенсионных накоплений, 
переданных новому страховщику, по форме, утвержденной Пенсионным фон-
дом Российской Федерации. 

Договор об обязательном пенсионном страховании прекращается в слу-
чае наступления одного из следующих событий в зависимости от того, какое из 
них наступило ранее: 

 внесения в соответствии со ст. 36.4 Федерального закона № 75-ФЗ 
Пенсионным фондом Российской Федерации изменений в единый реестр за-
страхованных лиц в связи с заключением застрахованным лицом нового дого-
вора об обязательном пенсионном страховании; 

 внесения в соответствии со ст. 36.10 Федерального закона № 75-ФЗ 
Пенсионным фондом Российской Федерации изменений в единый реестр за-
страхованных лиц в связи с удовлетворением заявления застрахованного лица о 
переходе в Пенсионный фонд Российской Федерации; 

 со дня аннулирования лицензии на осуществление деятельности по 
пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию у фонда; 

 смерти застрахованного лица; 
 перевода суммы средств (части средств) материнского (семейного) 

капитала, направленных на формирование накопительной части трудовой 
пенсии, в связи с отказом застрахованного лица от направления средств (час-
ти средств) материнского (семейного) капитала на формирование накопи-
тельной части трудовой пенсии и выбором другого направления использова-
ния указанных средств в соответствии с Федеральным законом «О дополни-
тельных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» в случае, 
если средства пенсионных накоплений, переданные в фонд, состоят только 
из средств (части средств) материнского (семейного) капитала, включая до-
ход от их инвестирования; 

 признания судом договора об обязательном пенсионном страховании 
недействительным; 

 принятия арбитражным судом решения о признании фонда банкротом 
и об открытии конкурсного производства. 

Приостановление уплаты страховых взносов не может являться осно-
ванием для прекращения договора об обязательном пенсионном страховании. 

В дальнейшем, все вновь поступающие страховые взносы на финансиро-
вание накопительной части трудовой пенсии, а также дополнительные страхо-
вые взносы на накопительную часть трудовой пенсии, взносы работодателя, 
уплаченные в пользу застрахованного лица, и взносы на софинансирование 
формирования пенсионных накоплений, поступающие в соответствии с Феде-
ральным законом от 30 апреля 2008 г. № 56-ФЗ «О дополнительных страховых 
взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддерж-
ке формирования пенсионных накоплений», уплачиваемые за данное застрахо-
ванное лицо, передаются Пенсионным фондом Российской Федерации в вы-
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бранный НПФ до момента внесения изменений в единый реестр застрахован-
ных лиц по обязательному пенсионному страхованию в связи с подачей застра-
хованным лицом нового заявления о выборе фонда или заявления о переходе в 
Пенсионный фонд Российской Федерации. Пенсионный фонд Российской Фе-
дерации передает страховые взносы на финансирование накопительной части 
трудовой пенсии в течение шести месяцев со дня окончания отчетного периода, 
установленного Федеральным законом от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об инди-
видуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионно-
го страхования». 

Пенсионные накопления, полученные фондом, управляющим компаниям 
не позднее одного месяца, следующего за месяцем, в котором они были полу-
чены фондом. Пенсионный фонд Российской Федерации обеспечивает перевод 
средств материнского (семейного) капитала, направленных на формирование 
накопительной части трудовой пенсии, в течение 30 дней со дня получения ука-
занных средств из федерального бюджета. 

 
 

8.3. Особенности ведения персонифицированного учета сведений 
 о застрахованных лицах в НПФ 

 
Учет средств пенсионных накоплений для финансирования накопитель-

ной пенсии в фонде ведется на пенсионном счете накопительной пенсии за-
страхованного лица. Фонд обязан обеспечить обособленный учет на пенсион-
ном счете накопительной пенсии застрахованного лица средств дополнитель-
ных страховых взносов на накопительную пенсию, взносов работодателя, упла-
ченных в пользу застрахованного лица, взносов на софинансирование форми-
рования пенсионных накоплений, дохода от их инвестирования, средств (части 
средств) материнского (семейного) капитала, направленных на формирование 
накопительной части трудовой пенсии, дохода от их инвестирования. 

Идентификация застрахованного лица осуществляется по страховому но-
меру, присвоенному индивидуальному лицевому счету застрахованного лица в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета Пенсионного фонда 
Российской Федерации, который одновременно является составной частью но-
мера пенсионного счета накопительной пенсии. 

Фонд открывает каждому застрахованному лицу пенсионный счет нако-
пительной пенсии с постоянным страховым номером, который был присвоен 
застрахованному лицу Пенсионным фондом Российской Федерации при реги-
страции застрахованного лица в системе обязательного пенсионного страхова-
ния в соответствии с Федеральным законом от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пен-
сионного страхования». 

Пенсионный счет накопительной пенсии состоит из общей и специальной 
частей. 

В общей части пенсионного счета накопительной пенсии застрахованного 
лица указываются: 
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1) фамилия, имя, отчество, фамилия, которая была у застрахованного ли-
ца при рождении; 

2) дата рождения; 
3) место рождения; 
4) пол; 
5) адрес постоянного места жительства; 
6) серия и номер паспорта или удостоверения личности, дата выдачи, на-

именование выдавшего их органа; 
7) гражданство; 
8) дата заключения договора об обязательном пенсионном страховании; 
9) даты открытия и закрытия пенсионного счета; 
10) иные необходимые сведения. 
 В специальной части пенсионного счета накопительной пенсии застрахо-

ванного лица указываются: 
1) сведения о средствах пенсионных накоплений, поступивших в фонд 

при вступлении в силу договора об обязательном пенсионном страховании с 
фондом; 

2) суммы страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, 
поступившие на накопительную пенсию; 

3) суммы дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию, 
суммы взносов работодателя, уплаченных в пользу застрахованного лица, по-
ступивших в соответствии с Федеральным законом «О дополнительных страхо-
вых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке форми-
рования пенсионных накоплений»; 

4) суммы поступивших взносов на софинансирование формирования пен-
сионных накоплений в соответствии с Федеральным законом «О дополнитель-
ных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддерж-
ке формирования пенсионных накоплений»; 

5) сведения, отражающие результат инвестирования средств и сумм взно-
сов, указанных в под. 1–4, по каждому виду взносов отдельно; 

6) сведения о передаче средств пенсионных накоплений другому стра-
ховщику в связи с реализацией застрахованным лицом права на выбор стра-
ховщика; 

7) сведения об установлении единовременной выплаты средств пенсион-
ных накоплений, накопительной пенсии и (или) срочной пенсионной выплаты, 
о корректировке размера накопительной пенсии и (или) срочной пенсионной 
выплаты и суммах произведенных выплат за счет средств пенсионных накоп-
лений; 

8) сведения о правопреемниках умершего застрахованного лица и произ-
веденных им выплатах средств пенсионных накоплений; 

9) сведения о сумме средств (части средств) материнского (семейного) 
капитала, направленных на формирование накопительной пенсии и поступив-
ших в фонд, а также о доходе от их инвестирования; 

10) сведения о возврате средств (части средств) материнского (семейного) 
капитала в Пенсионный фонд Российской Федерации в связи с отказом застра-
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хованного лица от направления средств (части средств) материнского (семей-
ного) капитала на формирование накопительной пенсии и выборе другого на-
правления их использования в соответствии с Федеральным законом «О допол-
нительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей», а также 
об объеме указанных средств; 

11) сведения о передаче средств пенсионных накоплений в состав средств 
выплатного резерва фонда, резерва фонда застрахованных лиц, которым уста-
новлена срочная пенсионная выплата, резерва по обязательному пенсионному 
страхованию; 

12) сведения о размере средств пенсионных накоплений по истечении 5-
летнего периода; 

13) сведения о суммах гарантийного восполнения, отраженного в соот-
ветствии с Федеральным законом «О гарантировании прав застрахованных лиц 
в системе обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации 
при формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений, уста-
новлении и осуществлении выплат за счет средств пенсионных накоплений»; 

14) сведения о суммах гарантийного возмещения, полученного в соответ-
ствии с Федеральным законом «О гарантировании прав застрахованных лиц в 
системе обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации при 
формировании и инвестировании средств пенсионных накоплений, установле-
нии и осуществлении выплат за счет средств пенсионных накоплений»; 

15) иные сведения, определенные нормативным актом Банка России. 
Одному застрахованному лицу в фонде может быть открыт только один 

пенсионный счет накопительной пенсии. Порядок ведения пенсионных счетов 
накопительной пенсии определяется страховыми правилами фонда, которые 
устанавливают стандарты учета, обеспечивающие сопоставимость со стандар-
тами учета пенсионных накоплений в специальной части лицевого счета за-
страхованного лица в соответствии с требованиями Федерального закона от 1 
апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 
системе обязательного пенсионного страхования». 

Размер средств пенсионных накоплений, подлежащих отражению на пен-
сионном счете накопительной пенсии застрахованного лица по состоянию на 31 
декабря года, в котором истекает пятилетний срок с года вступления в силу до-
говора об обязательном пенсионном страховании с фондом ( или с момента пре-
дыдущей фиксации), рассчитывается в порядке, установленном Банком России, 
исходя из средств пенсионных накоплений, поступивших в фонд при вступлении 
в силу договора об обязательном пенсионном страховании с фондом, а также по-
ступивших в фонд с момента вступления в силу договора об обязательном пен-
сионном страховании с фондом, и результатов инвестирования средств пенсион-
ных накоплений, не включенных в резервы фонда, с даты вступления в силу до-
говора об обязательном пенсионном страховании с фондом. 

Если размер средств пенсионных накоплений составляет величину мень-
шую, чем сумма средств пенсионных накоплений, поступивших в фонд при 
вступлении в силу договора об обязательном пенсионном страховании с фон-
дом и поступивших в фонд с даты вступления в силу договора об обязательном 
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пенсионном страховании с фондом, то на пенсионном счете накопительной 
пенсии застрахованного лица также отражается сумма гарантийного восполне-
ния, определяемая в соответствии с Федеральным законом «О гарантировании 
прав застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования 
Российской Федерации при формировании и инвестировании средств пенсион-
ных накоплений, установлении и осуществлении выплат за счет средств пенси-
онных накоплений». 

Размер средств пенсионных накоплений, подлежащих отражению на пен-
сионном счете накопительной пенсии застрахованного лица по состоянию на 31 
декабря года по истечении пяти лет с даты, по состоянию на которую были от-
ражены средства пенсионных накоплений, рассчитывается в порядке, установ-
ленном Банком России, исходя из средств пенсионных накоплений, отражен-
ных на пенсионном счете накопительной пенсии застрахованного лица по ито-
гам предыдущей фиксации, а также поступивших в фонд с даты такого отраже-
ния, и результатов инвестирования средств пенсионных накоплений, не вклю-
ченных в резервы фонда, за каждый прошедший год с даты, по состоянию на 
которую были отражены средства пенсионных накоплений. 

Если размер средств пенсионных накоплений составляет величину мень-
шую, чем сумма средств пенсионных накоплений, отраженных на пенсионном 
счете накопительной пенсии застрахованного лица и поступивших в фонд с да-
ты, по состоянию на которую были отражены средства пенсионных накопле-
ний, то на пенсионном счете накопительной пенсии застрахованного лица так-
же отражается сумма гарантийного восполнения, определяемая в соответствии 
с Федеральным законом «О гарантировании прав застрахованных лиц в системе 
обязательного пенсионного страхования Российской Федерации при формиро-
вании и инвестировании средств пенсионных накоплений, установлении и осу-
ществлении выплат за счет средств пенсионных накоплений». 

Фонд обязан вести учет пенсионных накоплений отдельно от других опе-
раций. Для осуществления операций со средствами пенсионных накоплений 
фонд открывает отдельные банковские счета в кредитной организации, удовле-
творяющей требованиям Федерального закона от 24 июля 2002 г. № 111-ФЗ 
«Об инвестировании средств для финансирования накопительной пенсии в Рос-
сийской Федерации». 

Фонд вправе самостоятельно осуществлять ведение пенсионных счетов 
накопительной части трудовой пенсии либо заключать договоры на оказание 
услуг по ведению пенсионных счетов с другими организациями. Оплата ука-
занных услуг осуществляется за счет имущества, предназначенного для обеспе-
чения уставной деятельности фонда. 

Фонд обязан ежегодно проводить сверку информации о размере средств 
пенсионных накоплений, учтенных на пенсионных счетах накопительной части 
трудовой пенсии, нарастающим итогом с общим объемом средств пенсионных 
накоплений фонда, включая сверку за прошедший финансовый год. 
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8.4. Организация инвестирования средств пенсионных накоплений,  
учтенных в НПФ 

 
Как было указано в теме 4, НПФ, осуществляющий деятельность стра-

ховщика по обязательному пенсионному страхованию, получаемые средства 
пенсионных накоплений застрахованных лиц, учитывает в составе собственно-
го имущества, но раздельно от других видов имущества. 

В соответствии с требованиями закона № 75-ФЗ, фонд обязан организо-
вать инвестирование средств пенсионных накоплений застрахованных лиц че-
рез управляющие компании с привлечением специализированного депози-
тария. Осуществлять инвестирование средств пенсионных накоплений само-
стоятельно фонд не имеет право. 

Доверительное управление средствами пенсионных накоплений учрежда-
ется вследствие необходимости постоянного управления средствами пенсион-
ных накоплений в интересах обеспечения права застрахованных лиц на получе-
ние накопительной части трудовой пенсии. Согласно действующему законода-
тельству НПФ вправе заключить договоры доверительного управления с лю-
бым числом управляющих компаний. Доверительным управляющим по дого-
вору доверительного управления средствами пенсионных накоплений может 
являться только управляющая компания, соответствующая требованиям, уста-
новленным Федеральным законом от 24 июля 2002 г. № 111-ФЗ «Об инвести-
ровании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в 
Российской Федерации». 

По договору доверительного управления средствами пенсионных накоп-
лений НПФ передает доверительному управляющему средства пенсионных на-
коплений в доверительное управление, а доверительный управляющий обязует-
ся осуществлять управление средствами пенсионных накоплений в соответст-
вии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации и Федераль-
ного закона № 75-ФЗ в целях обеспечения права застрахованных лиц на нако-
пительную часть трудовой пенсии. Передача средств пенсионных накоплений в 
доверительное управление не влечет перехода права собственности на них к 
доверительному управляющему. 

Сделки с имуществом, составляющим средства пенсионных накоплений, 
доверительный управляющий совершает от своего имени, указывая, что он дей-
ствует в качестве такого управляющего. Это условие считается соблюденным, 
если в письменных документах после наименования доверительного управ-
ляющего сделана пометка «ДУ средствами пенсионных накоплений для финан-
сирования накопительной части трудовой пенсии». Доверительный управляю-
щий вправе распоряжаться средствами пенсионных накоплений с соблюдением 
всех предусмотренных ограничений. 

Выгодоприобретателем по договору доверительного управления средст-
вами пенсионных накоплений является учредитель управления, то есть НПФ. 

Объектом доверительного управления являются средства пенсионных 
накоплений (ценные бумаги и денежные средства в рублях и иностранной ва-
люте). Доходы от доверительного управления не являются собственностью 
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управляющей компании, а относятся на прирост средств, переданных в управ-
ление фондом. 

Неотъемлемой частью договора доверительного управления средствами 
пенсионных накоплений является Инвестиционная декларация доверительного 
управляющего. Она содержит в себе цели инвестирования средств пенсионных 
накоплений и описание структуры инвестиционного портфеля. Законодатель 
четко определяет перечень разрешенных объектов для инвестирования средств 
пенсионных накоплений. Средства пенсионных накоплений могут быть инве-
стированы в: 

1) государственные ценные бумаги Российской Федерации; 
2) государственные ценные бумаги субъектов Российской Федерации; 
3) облигации российских эмитентов помимо указанных в подп. 1 и 2 на-

стоящего пункта, в том числе субординированные облигации; 
4) акции российских эмитентов, созданных в форме открытых акционер-

ных обществ; 
5) паи паевых инвестиционных фондов, в том числе паи (акции, доли) 

иностранных индексных инвестиционных фондов, перечень которых устанав-
ливается Банком России; 

6) ипотечные ценные бумаги, выпущенные в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации об ипотечных ценных бумагах; 

7) денежные средства в рублях на счетах в кредитных организациях; 
8) депозиты в валюте Российской Федерации и в иностранной валюте в 

кредитных организациях, в том числе субординированные депозиты; 
9) иностранную валюту на счетах в кредитных организациях; 
10) ценные бумаги международных финансовых организаций, допущенных 

к размещению и (или) публичному обращению в Российской Федерации в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации о рынке ценных бумаг; 

11) облигации иностранных эмитентов, проспект которых содержит нор-
му или нормы о том, что доходы от размещения таких облигаций передаются 
российскому юридическому лицу и (или) российское юридическое лицо несет 
солидарную ответственность по обязательствам по таким облигациям. 

Договор доверительного управления средствами пенсионных накоплений 
должен содержать индикатор финансового рынка, применяемый для определе-
ния эффективности управления пенсионными накоплениями. Указанные инди-
каторы финансового рынка утверждаются в соответствии с методикой, опреде-
ленной Банком России 

Доверительный управляющий имеет право на вознаграждение, установ-
ленное договором доверительного управления средствами пенсионных накоп-
лений, а также на возмещение разумных необходимых расходов, произведенных 
им при доверительном управлении средствами пенсионных накоплений в пре-
делах, установленных этим договором. Вознаграждение управляющим компа-
ниям по результатам доверительного управления средствами пенсионных нако-
плений выплачивается за счет доходов от инвестирования средств пенсионных 
накоплений. Предельный размер вознаграждения управляющей компании оп-
ределяется в соответствии со ст. 16 Федерального закона от 24 июля 2002 г. 
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№ 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной 
части трудовой пенсии в Российской Федерации». Таким образом, вознаграж-
дение не может превышать 10 % от полученного инвестиционного дохода. 
Конкретный размер вознаграждения управляющей компании, порядок и сроки 
его начисления и удержания устанавливаются договором доверительного 
управления средствами пенсионных накоплений. 

Управляющая компания имеет право на возмещение необходимых расхо-
дов, произведенных ею при инвестировании средств пенсионных накоплений, 
за счет указанных средств. Перечень необходимых расходов, подлежащих воз-
мещению за счет средств пенсионных накоплений, устанавливается договором 
доверительного управления средствами пенсионных накоплений. Суммарный 
размер необходимых расходов управляющей компании, возмещаемых за счет 
средств пенсионных накоплений, не может превышать 1 % средней стоимости 
чистых активов, рассчитанной за отчетный год, а в случае, если доверительное 
управление средствами пенсионных накоплений осуществлялось в течение не-
полного отчетного года, за период, в течение которого осуществлялось довери-
тельное управление средствами пенсионных накоплений. 

Договор доверительного управления средствами пенсионных накоплений 
заключается на срок не более 15 лет. 

Если иное не предусмотрено договором доверительного управления сред-
ствами пенсионных накоплений, доверительный управляющий осуществляет 
доверительное управление средствами пенсионных накоплений лично. В случае 
инвестирования средств пенсионных накоплений в ценные бумаги иностран-
ных эмитентов в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2002 г. 
№ 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной 
части трудовой пенсии в Российской Федерации» в договоре может быть пре-
дусмотрено право передачи доверительным управляющим своих полномочий 
другому лицу. В этом случае доверительный управляющий отвечает за дейст-
вия избранного им поверенного как за свои собственные. 

Договор доверительного управления средствами пенсионных накоплений 
прекращается вследствие: 

 несоответствия управляющей компании требованиям Федерального за-
кона № 75-ФЗ; 

 возбуждения в отношении управляющей компании процедуры бан-
кротства; 

 приостановления действия или аннулирования лицензии на осуществ-
ление деятельности по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию 
фонда, являющегося учредителем управления; 

 отказа учредителя управления или управляющей компании от осущест-
вления доверительного управления в связи с невозможностью для управляю-
щей компании лично осуществлять доверительное управление имуществом, ес-
ли обязанность лично осуществлять доверительное управление установлена до-
говором. 

Управляющая компания, осуществляющая инвестирование средств пен-
сионных накоплений, обязана: 
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 инвестировать средства пенсионных накоплений исключительно в ин-
тересах застрахованных лиц; 

 нести установленную Федеральным законом № 75-ФЗ и договором до-
верительного управления средствами пенсионных накоплений ответственность 
за надлежащее управление средствами, переданными в управление фондом; 

 поддерживать достаточность собственных средств (капитала), рассчи-
танных в соответствии с требованиями Банка России, относительно объема об-
служиваемых активов в порядке, устанавливаемом Банком России; 

 осуществлять инвестирование средств пенсионных накоплений разум-
но и добросовестно, исходя из необходимости обеспечения принципов надеж-
ности, ликвидности, доходности и диверсификации; 

 заключать договор со специализированным депозитарием и осуществ-
лять под его контролем операции со средствами, переданными в управление 
фондом; 

 открывать отдельные банковские счета и осуществлять операции со 
средствами пенсионных накоплений в кредитных организациях, удовлетво-
ряющих требованиям, установленным Федеральным законом от 24 июля 2002 г. 
№ 111-ФЗ «Об инвестировании средств для финансирования накопительной 
части трудовой пенсии в Российской Федерации», расторгать договоры, закры-
вать счета и принимать меры по истребованию денежных средств в случаях, ес-
ли кредитные организации перестали удовлетворять указанным требованиям; 

 ежедневно рассчитывать текущую рыночную стоимость и стоимость 
чистых активов, находящихся в доверительном управлении в целях Федераль-
ного закона № 75-ФЗ, в порядке, установленном Банком России; 

 продавать ценные бумаги, находящиеся в управлении, как правило, по 
цене не ниже рыночной, а также покупать ценные бумаги, как правило, по цене 
не выше рыночной. Под рыночной ценой понимается цена, определенная в со-
ответствии с правилами торговли данным фондовым инструментом; 

 принимать и неукоснительно соблюдать кодекс профессиональной этики; 
 совершать сделки со средствами пенсионных накоплений, переданны-

ми в управление фондом, используя услуги брокеров, отвечающих требовани-
ям, установленным законодательством Российской Федерации и нормативными 
актами Банка России, расторгать договоры и применять меры по истребованию 
денежных средств в случаях, если брокеры перестали удовлетворять указанным 
требованиям; 

 осуществлять права акционера в порядке, установленном соответст-
вующим федеральным законом, исключительно в целях обеспечения законных 
прав и интересов застрахованных лиц; 

 перечислять в порядке и сроки, которые установлены договором дове-
рительного управления средствами пенсионных накоплений в соответствии с 
Федеральным законом, в фонд за счет средств, находящихся в управлении, 
средства для выплаты накопительной части трудовой пенсии по старости, 
срочной пенсионной выплаты, единовременной выплаты и выплат правопреем-
никам умерших застрахованных лиц, а также средства (часть средств) материн-
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ского (семейного) капитала, направленные на формирование накопительной 
части трудовой пенсии, включая доход от их инвестирования, в связи с отказом 
застрахованного лица от направления средств (части средств) материнского 
(семейного) капитала на формирование накопительной части трудовой пенсии 
или в случае смерти застрахованного лица; 

 представлять в Банк России отчет об инвестировании средств пенсион-
ных накоплений, а также отчет о доходах от инвестирования в порядке и сроки, 
которые установлены нормативными актами Банка России, и представлять ука-
занные отчеты в фонд в соответствии с договором доверительного управления 
средствами пенсионных накоплений; 

 информировать фонд об аннулировании или о приостановлении дейст-
вия лицензии в порядке и сроки, которые установлены договором доверитель-
ного управления средствами пенсионных накоплений, а также информировать 
Банк России и фонд об изменениях в учредительных документах управляющей 
компании, о персональном составе ее органов управления, составе персонала и 
составе аффилированных лиц в порядке и сроки, которые установлены соответ-
ственно нормативными актами Банка России и договором доверительного 
управления средствами пенсионных накоплений; 

 не являться аффилированным лицом фонда, специализированного де-
позитария либо их аффилированных лиц; 

 обособлять средства пенсионных накоплений, находящиеся в управле-
нии на основании договора доверительного управления средствами пенсион-
ных накоплений, в соответствии с требованиями статьи 1018 Гражданского ко-
декса Российской Федерации; 

 раскрывать информацию о структуре и составе акционеров (участни-
ков) в порядке и сроки, которые установлены Банком России; 

 использовать при взаимодействии со специализированным депозитари-
ем, фондом, Банком России документы в электронной форме, подписанные 
усиленной квалифицированной электронной подписью; 

 соблюдать иные требования, предусмотренные нормативными право-
выми актами и договорами с фондом и специализированным депозитарием. 

Ежедневный контроль за деятельностью управляющих компаний по ин-
вестированию средств пенсионных накоплений осуществляет специализиро-
ванный депозитарий. в каждый конкретный момент времени может быть за-
ключен договор только с одним специализированным депозитарием. 

Специализированный депозитарий обязан: 
 осуществлять ежедневный контроль за соответствием деятельности по 

распоряжению средствами пенсионных накоплений, переданными в довери-
тельное управление управляющим компаниям, осуществляющим инвестирова-
ние средств пенсионных накоплений, требованиям Федерального закона № 75-
ФЗ, иных нормативных правовых актов, нормативных актов Банка России, ин-
вестиционной декларации; 
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 в случае неисполнения предусмотренных обязанностей нести солидар-
ную ответственность с управляющей компанией, заключившей договор довери-
тельного управления средствами пенсионных накоплений; 

 открывать отдельные счета депо на имя каждой из управляющих ком-
паний фонда для учета прав на ценные бумаги, приобретенные на средства пен-
сионных накоплений; 

 осуществлять учет ценных бумаг, учет перехода прав на ценные бума-
ги, приобретенные в результате инвестирования средств пенсионных накопле-
ний, и хранение сертификатов ценных бумаг, если для отдельных видов ценных 
бумаг иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и нормативными актами Банка России; 

 принимать и хранить копии всех первичных документов в отношении 
средств пенсионных накоплений, переданных в доверительное управление 
управляющим компаниям; 

 осуществлять контроль за определением стоимости чистых активов, 
находящихся в управлении управляющих компаний, в целях Федерального за-
кона № 75-ФЗ; 

 осуществлять контроль за перечислением в фонд средств на выплаты за 
счет средств пенсионных накоплений; 

 регистрировать в федеральном органе исполнительной власти в облас-
ти финансовых рынков в установленном им порядке регламент специализиро-
ванного депозитария по осуществлению контроля за деятельностью по инве-
стированию средств пенсионных накоплений и все вносимые в него изменения. 
Указанный регламент должен содержать правила по осуществлению контроля 
за распоряжением средствами пенсионных накоплений, переданными в довери-
тельное управление управляющим компаниям, и активами, в которые инвести-
рованы эти средства, формы применяемых документов и порядок документо-
оборота при осуществлении такого контроля; 

 уведомлять Банк России и фонд о выявленных в ходе осуществления 
контроля нарушениях требований Федерального закона № 75-ФЗ, иных норма-
тивных правовых актов, нормативных актов Банка России, инвестиционной 
декларации не позднее рабочего дня, следующего за днем их выявления; 

 представлять в Банк России отчетность о выполнении операций, видах 
и стоимости ценных бумаг, учитываемых в соответствии с договорами об ока-
зании услуг специализированного депозитария управляющей компании, в по-
рядке, по формам и в сроки, которые установлены нормативными актами Банка 
России, и представлять указанную отчетность в управляющую компанию и 
фонд в соответствии с договорами об оказании услуг специализированного де-
позитария; 

 информировать управляющую компанию и фонд об аннулировании или 
о приостановлении действия лицензии в порядке и сроки, которые установлены 
договором об оказании услуг специализированного депозитария, а также инфор-
мировать Банк России, управляющую компанию и фонд об изменениях в учре-
дительных документах, персональном составе органов управления, составе пер-
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сонала и составе аффилированных лиц специализированного депозитария в по-
рядке и сроки, которые установлены соответственно нормативными актами Бан-
ка России и договорами об оказании услуг специализированного депозитария; 

 представлять в Банк России информацию о сделках, совершаемых 
управляющей компанией со средствами пенсионных накоплений, а также о 
стоимости чистых активов, находящихся в управлении по договорам довери-
тельного управления средствами пенсионных накоплений, в порядке и сроки, 
которые установлены нормативными актами Банка России, и представлять ука-
занную информацию в управляющую компанию и фонд в соответствии с дого-
ворами об оказании услуг специализированного депозитария; 

 обеспечивать передачу своих прав и обязанностей в отношении средств 
пенсионных накоплений, другому специализированному депозитарию в случае 
прекращения (досрочного расторжения) договора в порядке и сроки, которые 
установлены договором об оказании услуг специализированного депозитария; 

 обеспечивать процесс передачи активов от управляющей компании 
фонду в случае прекращения (расторжения) договора доверительного управле-
ния средствами пенсионных накоплений в порядке, установленном договором 
об оказании услуг специализированного депозитария; 

 не совмещать свою деятельность специализированного депозитария с 
другими видами лицензируемой деятельности, за исключением депозитарной 
или банковской, а также не совмещать свою деятельность с депозитарной дея-
тельностью, если последняя связана с проведением депозитарных операций по 
итогам сделок с ценными бумагами, совершенных через организатора торговли 
на основании договоров, заключенных с таким организатором торговли и (или) 
клиринговой организацией, с клиринговой деятельностью и деятельностью ор-
ганизатора торгов; 

 поддерживать достаточность собственных средств (капитала), рассчи-
танных в соответствии с требованиями Банка России, относительно объема об-
служиваемых активов в порядке, устанавливаемом Банком России; 

 не иметь в составе акционеров (участников) организаций, зарегистри-
рованных в государствах и на территориях, которые предоставляют льготный 
налоговый режим и (или) не предусматривают раскрытия и предоставления 
информации при проведении финансовых операций (оффшорных зонах), а в 
случае, если специализированный депозитарий организован в форме акционер-
ного общества, не допускать регистрации номинальных держателей в реестре 
акционеров; 

 не являться аффилированным лицом ни одной из управляющих компа-
ний, осуществляющих доверительное управление средствами пенсионных на-
коплений, либо их аффилированных лиц; 

 принимать и неукоснительно соблюдать кодекс профессиональной этики; 
 предоставлять в ревизионную комиссию фонда документы, необходи-

мые для ее деятельности; 
 раскрывать информацию о структуре и составе акционеров (участни-

ков) в порядке и сроки, которые установлены Банком России; 
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 заключать договоры об оказании услуг специализированного депозита-
рия по типовой форме, утверждаемой Банком России; 

 использовать при взаимодействии с фондом, управляющими компа-
ниями, Банком России документы в электронной форме, подписанные усилен-
ной квалифицированной электронной подписью; 

 соблюдать иные требования, предусмотренные Федеральным законом 
№ 75-ФЗ, другими нормативными правовыми актами, нормативными актами 
Банка России и договорами с управляющими компаниями; 

 осуществлять ежедневный контроль за распоряжением фондом средст-
вами пенсионных накоплений. 

Специализированный депозитарий имеет право на возмещение произве-
денных им при оказании услуг специализированного депозитария необходимых 
расходов за счет средств пенсионных накоплений. Перечень необходимых рас-
ходов, подлежащих возмещению за счет средств пенсионных накоплений, уста-
навливается договором об оказании услуг специализированного депозитария. 

Оплата услуг, оказываемых специализированным депозитарием фонду, не 
может превышать в сумме 0,1 % средней стоимости чистых активов, рассчи-
танной за отчетный год. В случае, если услуги специализированного депозита-
рия оказывались в течение неполного отчетного года, сумма оплаты рассчиты-
вается за период фактического оказания этих услуг. Фонд оплачивает оказан-
ные ему услуги специализированного депозитария из средств пенсионных на-
коплений, если страховыми правилами фонда не установлено, что указанные 
услуги оплачиваются из имущества, предназначенного для обеспечения его ус-
тавной деятельности. 

Таким образом, НПФ организует инвестирование средств пенсионных 
накоплений через работу управляющих компаний и специализированного депо-
зитария в рамках деятельности по обязательному пенсионному страхованию. 

 
 

8.5. Назначение и выплата фондом страхового обеспечения 
 

НПФ как страховщик имеет право выплачивать следующие виды страхо-
вого обеспечения за счет средств пенсионных накоплений: 

 Накопительная часть трудовой пенсии/ Накопительная пенсия (с 2015 г.); 
 Срочная пенсионная выплата; 
 Единовременная выплата средств пенсионных накоплений умершего 

застрахованного лица его правопреемникам; 
 Единовременная выплата средств пенсионных накоплений застрахо-

ванному лицу. 
Назначение накопительной части трудовой пенсии/ накопительной пен-

сии осуществляется застрахованным лицам, достигшим возраста, дающего пра-
во на назначение трудовой пенсии по старости (в том числе досрочной), при 
наличии средств, учтенных на пенсионном счете накопительной части трудовой 
пенсии застрахованного лица. Исчисление размера накопительной части трудо-
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вой пенсии, и его корректировка производятся в порядке, предусмотренном 
Федеральным законом от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации» и Федеральным законом «О порядке финансирования 
выплат за счет средств пенсионных накоплений». С 2015 г. исчисление размера 
накопительной пенсии, и его корректировка производятся в порядке, преду-
смотренном Федеральным Законом от 28 декабря 2013 г. № 424-ФЗ «О накопи-
тельной пенсии». 

При назначении застрахованному лицу накопительной части трудовой 
пенсии / накопительной пенсии НПФ обязан перевести пенсионные накопления 
данного застрахованного лица в состав выплатного резерва в соответствии с 
требованиями Федерального закона от 30 ноября 2011 г. № 360-ФЗ. Выплатной 
резерв является частью пенсионных накоплений НПФ.  

Включению в выплатной резерв подлежат: 
1) сумма средств пенсионных накоплений, учтенных на пенсионном 
счете накопительной части трудовой пенсии застрахованного лица на 

день, с которого устанавливается накопительная часть трудовой пенсии по ста-
рости, за исключением средств пенсионных накоплений, за счет которых уста-
новлена срочная пенсионная выплата; 

2) доход от инвестирования средств пенсионных накоплений, отражен-
ный на пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии застрахован-
ного лица после установления накопительной части трудовой пенсии по ста-
рости, исходя из которого произведена корректировка ее размера; 

Средства выплатного резерва передаются НПФ в доверительное управле-
ние управляющей компании в соответствии с договором доверительного управ-
ления средствами выплатного резерва. Требования к инвестированию опреде-
ляются Федеральным законом от 7 мая 1998 г. № 75-ФЗ «О негосударственных 
пенсионных фондах» и Федеральным законом от 24 июля 2002 г. № 111-ФЗ 
«Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудо-
вой пенсии в Российской Федерации» в отношении инвестирования средств 
пенсионных накоплений. 

По выбору данного застрахованного лица, формировавшего пенсионные 
накопления за счет дополнительных страховых взносов, взносов работодателя, 
взносов на софинансирование формирования пенсионных накоплений и дохода 
от их инвестирования, а также средств (части средств) материнского (семейно-
го) капитала, направленных на формирование накопительной части трудовой 
пенсии, дохода от их инвестирования, такому лицу может быть установлена 
срочная пенсионная выплата, продолжительность которой не может быть 
менее 120 месяцев (10 лет) со дня ее назначения. Исчисление размера срочной 
пенсионной выплаты и его корректировка производятся в порядке, предусмот-
ренном Федеральным законом № 360-ФЗ от 30 ноября 2013 г. «О порядке фи-
нансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений». При назначе-
нии застрахованному лицу срочной пенсионной выплаты его пенсионные нако-
пления, сформированные за счет дополнительных источников, учитываются 
НПФ отдельно в виде отдельного резерва: средств пенсионных накоплений за-
страхованных лиц, которым установлена срочная пенсионная выплата, и пере-
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даются в доверительное управление управляющей компании по отдельному до-
говору доверительного управления. 

Накопительная часть трудовой пенсии и (или) срочная пенсионная вы-
плата назначаются со дня обращения за ними, но не ранее чем со дня возникно-
вения права на указанную пенсию на основании соответствующего заявления, 
поданного в НПФ, а также документов, подтверждающих наличие у застрахо-
ванного лица пенсионных оснований. 

Корректировка размера накопительной части трудовой пенсии и коррек-
тировка срочной пенсионной выплаты по результатам инвестирования соответ-
ственно средств выплатного резерва и средств пенсионных накоплений застра-
хованных лиц, которым назначена срочная пенсионная выплата, производятся в 
порядке, установленном Федеральным законом от 30 ноября 2013 г. № 360-ФЗ 
«О порядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений». 

В случае, если смерть застрахованного лица наступила до назначения ему 
накопительной части трудовой пенсии по старости и (или) срочной пенсионной 
выплаты либо до корректировки размера этой части указанной пенсии и (или) 
срочной пенсионной выплаты с учетом дополнительных пенсионных накопле-
ний, средства, учтенные на его пенсионном счете накопительной части трудо-
вой пенсии (за исключением средств материнского (семейного) капитала, на-
правленных на формирование накопительной части трудовой пенсии, дохода от 
их инвестирования), выплачиваются правопреемникам застрахованного лица в 
соответствии страховыми правилами фонда и договором об обязательном пен-
сионном страховании фонда с застрахованным лицом. 

Выплата средств пенсионных накоплений умершего застрахованного 
лица производится правопреемникам, указанным в договоре об обязательном 
пенсионном страховании либо в заявлении застрахованного лица о распределе-
нии средств пенсионных накоплений, поданном в НПФ, в соответствии с раз-
мером долей, определенным застрахованным лицом в таком договоре или заяв-
лении. При отсутствии указания на размер долей или отсутствии в договоре 
указания о распределении средств пенсионных накоплений и отсутствии заяв-
ления о распределении средств пенсионных накоплений средства пенсионных 
накоплений, учтенные на пенсионном счете накопительной части трудовой 
пенсии и подлежащие выплате правопреемникам «по закону», распределяются 
между ними в равных долях. 

В случае смерти застрахованного лица после назначения ему срочной 
пенсионной выплаты остаток средств пенсионных накоплений, учтенных на его 
пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии, подлежит выплате в 
порядке, установленном ч. 7 и 8 ст. 5 Федерального закона № 360-ФЗ «О по-
рядке финансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений». 

Выплата средств пенсионных накоплений производится правопреемни-
кам умершего застрахованного лица при условии обращения за указанной вы-
платой в фонд в течение шести месяцев со дня смерти застрахованного лица. 

В случае отсутствия обращений правопреемников в течение данного сро-
ка средства пенсионных накоплений умершего застрахованного лица (за ис-
ключением средств (части средств) материнского (семейного) капитала, на-
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правленных на формирование накопительной части трудовой пенсии, дохода от 
их инвестирования) учитываются в составе резерва фонда по обязательному 
пенсионному страхованию. 

Выплата средств пенсионных накоплений правопреемникам умершего за-
страхованного лица, восстановившим в судебном порядке срок обращения за 
выплатой средств пенсионных накоплений, производится фондом за счет 
средств резерва фонда по обязательному пенсионному страхованию. 

Единовременная выплата средств пенсионных накоплений застрахован-
ным лицам: 

лицам, получающим трудовую пенсию по инвалидности или трудовую 
пенсию по случаю потери кормильца либо получающим пенсию по государст-
венному пенсионному обеспечению, которые не приобрели право на установ-
ление трудовой пенсии по старости в связи с отсутствием необходимого стра-
хового стажа, – по достижении законодательно установленного пенсионного 
возраста; 

2) лицам, размер накопительной части трудовой пенсии по старости кото-
рых в случае ее назначения составил бы 5 % и менее по отношению к размеру 
трудовой пенсии по старости (включая страховую и накопительную части), 
рассчитанному на дату назначения накопительной части трудовой пенсии по 
старости – при возникновении права на установление трудовой пенсии по ста-
рости (в том числе досрочной). 

 
 

8.6. Участие НПФ в системе гарантирования прав застрахованных лиц 
 

С 1 января 2015 г. вступает в действие Федеральный закон от 
28.12.2013 г. № 422-ФЗ «О гарантировании прав застрахованных лиц в системе 
обязательного пенсионного страхования Российской Федерации при формиро-
вании и инвестировании средств пенсионных накоплений, установлении и осу-
ществлении выплат за счет средств пенсионных накоплений», в соответствии с 
которым в Российской Федерации создается система гарантирования прав за-
страхованных лиц, в рамках которой у НПФ-страховщика появится целый ряд 
дополнительных обязанностей. 

Система гарантирования прав застрахованных лиц – система взаимо-
связанных мероприятий правового, финансового и организационного характе-
ра, направленных на обеспечение восполнения и (или) возмещения недостаю-
щих средств пенсионных накоплений застрахованных лиц. 

Причины создания системы гарантирования прав застрахованных лиц: 
1. Необходимость защиты прав застрахованных лиц на случай финансо-

вого кризиса и (или) недобросовестности финансовых институтов. 
2. Необходимость решения проблемы «ежегодной безубыточности» для 

НПФ, мешающей превращению пенсионных накоплений в долгосрочный инве-
стиционный ресурс. 

3. Необходимость повышения качества регулирования НПФ. 
Участниками системы гарантирования прав застрахованных лиц являются: 
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1) застрахованные лица; 
2) страховщики (ПФР и НПФ); 
3) государственная корпорация «Агентство по страхованию вкладов» (да-

лее – Агентство); 
4) Центральный банк Российской Федерации (далее – Банк России). 
Нормативно-правовую базу этой системы составляют следующие акты: 
 Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 422-ФЗ «О гарантировании прав 

застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования Россий-
ской Федерации при формировании и инвестировании средств пенсионных на-
коплений, установлении и осуществлении выплат за счет средств пенсионных 
накоплений»; 

 Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 410-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «О негосударственных пенсионных фондах» и отдельные 
законодательные акты Российской Федерации; 

 Нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации и 
Банка России. 

Основные принципы системы гарантирования прав застрахованных лиц 
1) защита прав и законных интересов застрахованных лиц при наступле-

нии гарантийного случая; 
2) обязательность участия страховщиков в системе гарантирования прав 

застрахованных лиц; 
3) накопительный характер формирования фонда гарантирования пенси-

онных накоплений. 
Система гарантирования охватывает всех застрахованных лиц, форми-

рующих свои пенсионные накопления как в ПФР, так и в НПФ. Участие стра-
ховщиков по ОПС в системе гарантирования является обязательным.  

Система гарантирования прав застрахованных лиц является двухуровневой:  
1-й уровень – создание резервов по обязательному пенсионному страхо-

ванию у каждого страховщика по ОПС (внутренние гарантийные фонды),  
2-й уровень – общенациональный Фонд гарантирования пенсионных на-

коплений, находящийся под управлением Агентства по страхованию вкладов 
(АСВ)  

Порядок использования средств по системе гарантирования прав за-
страхованных лиц: 

1 этап: использование резерва по обязательному пенсионному страхова-
нию НПФ-страховщика при наступлении всех типов гарантийного случая (до 
полного исчерпания); 

2 этап: в случае нехватки резерва по ОПС задействуются собственные 
средства страховщика – НПФ (также до полного исчерпания);  

3 этап: в случае банкротства страховщика – НПФ или введения времен-
ной администрации (при отзыве лицензии НПФ) используются средства Фонда 
гарантирования пенсионных накоплений.  

Гарантийным случаем по системе гарантирования прав застрахованы 
лиц является: 
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 недостаток средств пенсионных накоплений (далее – СПН) на счете за-
страхованного лица, которому еще не назначена пенсия: при фиксации резуль-
татов инвестирования по итогам 5-летнего периода; при переходе от одного 
страховщика по ОПС к другому страховщику по ОПС; недостаток СПН на сче-
те застрахованного лица на момент назначения ему накопительной пенсии, 
срочной пенсионной выплаты (СПВ) или единовременной выплаты  

 снижение уровня достаточности средств выплатного резерва или 
средств пенсионных накоплений застрахованных лиц, которым установлена 
СПВ, ниже норматива  

 недостаточность СПН в случае банкротства страховщика по ОПС, яв-
ляющегося НПФ, и переводе застрахованных лиц в ПФР;  

 снижение размера резерва ПФР по ОПС ниже норматива. 
Таким образом, каждый НПФ, осуществляющий деятельность страхов-

щика по обязательному пенсионному страхованию, обязан сформировать в со-
ставе пенсионных накоплений резерв по обязательному пенсионному страхо-
ванию. Цель его создания – обеспечение устойчивости исполнения обяза-
тельств перед застрахованными лицами по договорам об обязательном пенси-
онном страховании. Он обеспечивает реализацию первого уровня системы га-
рантирования прав застрахованных лиц. Средства резерва подлежат обособлен-
ному учету фондом. 

Резерв фонда по обязательному пенсионному страхованию формируется 
за счет: 

1) ежегодных отчислений в резерв фонда по обязательному пенсионному 
страхованию, которые осуществляются за счет дохода от инвестирования 
средств пенсионных накоплений по итогам отчетного года, а при недостаточно-
сти или отсутствии такого дохода – за счет собственных средств фонда; 

2) средств пенсионных накоплений, не полученных правопреемниками 
умерших застрахованных лиц; 

3) процент за неправомерное пользование средствами пенсионных накоп-
лений фондом, являвшимся предыдущим страховщиком по обязательному пен-
сионному страхованию; 

4) доходов от инвестирования средств резерва фонда по обязательному 
пенсионному страхованию; 

5) иного имущества, определенного по решению совета директоров (на-
блюдательного совета) фонда, в том числе средств акционеров фонда. 

Расчетной базой для определения размера ежегодных отчислений в ре-
зерв фонда по обязательному пенсионному страхованию являются сумма 
средств пенсионных накоплений застрахованных лиц, сформированных фондом 
и переданных в доверительное управление по состоянию на 31 декабря отчет-
ного года, включая средства выплатного резерва и средства пенсионных накоп-
лений застрахованных лиц, которым установлена срочная пенсионная выплата, 
и денежные средства на счете (счетах) фонда, предназначенном для операций 
со средствами пенсионных накоплений. 
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Размер резерва фонда по обязательному пенсионному страхованию после 
1 января 2018 г. должен составлять не менее 1 и не более 10 % от расчетной ба-
зы по состоянию на 31 декабря каждого отчетного года. 

В случае превышения максимального размера резерва фонда по обяза-
тельному пенсионному страхованию по состоянию на 31 декабря очередного 
отчетного года фонд не осуществляет отчисление в резерв по обязательному 
пенсионному страхованию за расчетный период. 

Ставка ежегодных отчислений в резерв фонда по обязательному пенси-
онному страхованию или порядок ее расчета устанавливается Банком России и 
не может превышать 0,5 % расчетной базы. 

За счет средств резерва фонда по обязательному пенсионному страхова-
нию осуществляются: 

1) гарантийное восполнение в случаях, предусмотренных Федеральным 
законом «О гарантировании прав застрахованных лиц в системе обязательного 
пенсионного страхования Российской Федерации при формировании и инве-
стировании средств пенсионных накоплений, установлении и осуществлении 
выплат за счет средств пенсионных накоплений. Гарантийное восполнение – 
денежная сумма, подлежащая отражению страховщиком по обязательному пен-
сионному страхованию в специальной части индивидуального лицевого счета 
или на пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии застрахованно-
го лица, зачислению в состав средств выплатного резерва или средств пенсион-
ных накоплений застрахованных лиц, которым установлена срочная пенсион-
ная выплата, в случаях и порядке, которые предусмотрены Федеральным зако-
ном № 422-ФЗ, за счет средств резерва по обязательному пенсионному страхо-
ванию, а при недостаточности указанного резерва за счет собственных средств 
фонда-участника. 

2) выплаты средств пенсионных накоплений правопреемникам умершего 
застрахованного лица в случае, если правопреемник восстановил срок обраще-
ния за пенсионными накоплениями умершего позже установленного срока по 
решению суда. 

В случае исчерпания средств резерва по обязательному пенсионному 
страхованию и собственных средств НПФ, возмещение недостаточности 
средств пенсионных накоплений будет производится за счет средств фонда га-
рантирования пенсионных накоплений. Фонд гарантирования пенсионных 
накоплений – совокупность денежных средств и иного имущества, за счет ко-
торых в соответствии с Федеральным законом № 422-ФЗ будут осуществляться 
выплаты гарантийного возмещения в целях обеспечения прав и законных инте-
ресов застрахованных лиц. 

Источники формирования Фонда гарантирования пенсионных накоплений: 
 гарантийные взносы, уплачиваемые страховщиками: за счет дохода 

от инвестирования СПН по итогам отчетного года; при недостаточности или 
отсутствии дохода от инвестирования в отчетном году – собственные средст-
ва (только для НПФ); при недостаточности или отсутствии указанных источ-
ников, – СПН застрахованных лиц, сформированных у данного страховщика 
(фактически только для ПФР);  
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 пени за несвоевременную и (или) неполную уплату гарантийных взносов;  
 денежные средства и иное имущество, которые получены от удовле-

творения прав требования АСВ, приобретенных в результате выплаты им га-
рантийного возмещения;  

 средства федерального бюджета в случаях и порядке, предусмотренных 
законодательством;  

 доходы от инвестирования средств Фонда гарантирования пенсионных 
накоплений; иные доходы, не запрещенные законодательством.  

Расчетная база гарантийных взносов для страховщиков – это объем СПН, 
сформированных страховщиком и переданных в доверительное управление. 
Ставка гарантийных взносов – 0,0125 % от расчетной базы, которая может быть 
увеличена Банком России до 0,025 %, а в случае кризиса – до 0,05 % 

Фонд гарантирования пенсионных накоплений находится под управлени-
ем Агентства по страхованию вкладов (АСВ). 

Гарантируемыми средствами за счет средств фонда для НПФ-
страховщика являются: 

 на стадии накопления и при назначении выплаты за счет СПН – в зави-
симости от ситуации: сумма страховых взносов на финансирование НЧТП, до-
полнительных страховых взносов на НЧТП, взносов работодателя, уплаченных 
в пользу застрахованного лица, взносов на софинансирование формирования 
пенсионных накоплений, средствами материнского капитала, направленными 
на формирование НЧТП по номиналу, или сумма указанных взносов с накоп-
ленным доходом;  

 в определенных ситуациях – отдельно средства материнского капитала 
с накопленным доходом;  

 на стадии выплат – средства выплатного резерва или средства пенси-
онных накоплений застрахованных лиц, которым установлена СПВ, на уровне 
норматива. 

Постановка НПФ на учет в системе гарантирования производится на ос-
новании заключения Банка России. НПФ признается соответствующим требо-
ваниям к участию в системе гарантирования при соблюдении одновременно 
следующих условий: 

1) деятельность НПФ признается Банком России удовлетворительной в 
соответствии с группами показателей;  

2) к НПФ не применяются меры (санкции), предусмотренные п. 2 ст. 34.1 
закона «О негосударственных пенсионных фондах»;  

3) НПФ является акционерным обществом, созданным в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;  

4) акционерами или лицами, осуществляющими прямой или косвенный 
контроль за акционерами НПФ, не являются юридические лица, которые заре-
гистрированы в офшорных государствах или территориях;  

5) акционерами НПФ являются физические лица или юридические лица, 
созданные в форме хозяйственного общества (с 01.01.2016).  
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Деятельность НПФ будет оцениваться Банком России по следующим 
группам показателей: 1) раскрытие информации о НПФ, в том числе о его дея-
тельности и о лицах, владеющих акциями негосударственного пенсионного 
фонда, и о физических лицах, которые прямо или косвенно осуществляют кон-
троль за юридическими лицами, являющимися акционерами НПФ; 2) управле-
ние конфликтами интересов при инвестировании средств пенсионных накопле-
ний и пенсионных резервов; 3) требования к квалификации и деловой репута-
ции членов органов управления и деловой репутации акционеров НПФ; 4) дос-
таточность собственных средств и активов, составляющих средства пенсион-
ных накоплений; 5) требования к организации инвестиционной деятельности; 
6) требования к системе внутреннего контроля и системе управления рисками. 

Состав показателей оценки, методики их расчета и определения обоб-
щающего результата по группам показателей оценки: 

1. В группу показателей оценки «Раскрытие информации о НПФ, в том 
числе о его деятельности и о лицах, владеющих акциями негосударственного 
пенсионного фонда, и о физических лицах, которые прямо или косвенно осу-
ществляют контроль за юридическими лицами, являющимися акционерами не-
государственного пенсионного фонда» входят следующие показатели оценки: 

– наличие на сайте НПФ в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» доступной для ознакомления заинтересованных лиц информации, 
подлежащей раскрытию в соответствии с требованиями ст. 35.1 и 35.3 Феде-
рального закона от 7 мая 1998 г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных 
фондах»; 

– наличие на сайте НПФ в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» доступной для ознакомления заинтересованных лиц информации о 
структуре и составе акционеров негосударственного пенсионного фонда. 

Обобщающий результат по группе показателей оценки определяется Бан-
ком России как «удовлетворительно», если деятельность НПФ соответствует 
входящим в группу показателям оценки. 

2. В группу показателей оценки «Управление конфликтами интересов при 
инвестировании средств пенсионных накоплений и пенсионных резервов» вхо-
дит следующий показатель оценки: 

– заключение договора (договоров) доверительного управления с управ-
ляющей компанией (управляющими компаниями), соответствующей (соответ-
ствующими) требованию абзаца шестнадцатого ст. 36.14 Федерального закона 
«О негосударственных пенсионных фондах». 

Обобщающий результат определяется Банком России как «удовлетвори-
тельно», если деятельность НПФ соответствует входящему в группу показате-
лю оценки. 

3. В группу показателей оценки «Требования к квалификации и деловой 
репутации членов органов управления и деловой репутации акционеров него-
сударственного пенсионного фонда» входят следующие показатели оценки: 

 соответствие руководителя исполнительного органа НПФ требованиям, 
установленным подп. 1 п. 2 ст. 7 Федерального закона «О негосударственных 
пенсионных фондах»; 
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 отсутствие в числе НПФ, владеющих более чем 10 % акций НПФ, лиц, 
занимавших должности руководителя, главного бухгалтера или заместителя 
главного бухгалтера кредитной организации или некредитной финансовой ор-
ганизации в течение 12 месяцев, предшествовавших дню введения в соответст-
вии с решением Банка России временной администрации по управлению кре-
дитной организацией или некредитной финансовой организацией с приоста-
новлением полномочий исполнительных органов (за исключением лиц, пред-
ставивших в Банк России доказательства непричастности к принятию решений 
или совершению действий (бездействию), которые привели к назначению вре-
менной администрации). 

Обобщающий результат определяется Банком России как «удовлетвори-
тельно», если деятельность НПФ соответствует входящим в группу показате-
лям оценки. 

4. В группу показателей оценки «Требования к организации инвестици-
онной деятельности» входят следующие показатели оценки: 

 соответствие состава и структуры активов, в которые инвестированы 
средства пенсионных накоплений, требованиям, установленным ст. 26 Феде-
рального закона от 24 июля 2002 г. № 111-ФЗ «Об инвестировании средств для 
финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федера-
ции», ст. 36.1 Федерального закона «О негосударственных пенсионных фон-
дах», постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2003 г. 
№ 379 «Об установлении дополнительных ограничений на инвестирование 
средств пенсионных накоплений в отдельные классы активов и определении 
максимальной доли отдельных классов активов в инвестиционном портфеле в 
соответствии со ст. 26 и 28 Федерального закона «Об инвестировании средств 
для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Фе-
дерации» и ст. 36.15 Федерального закона «О негосударственных пенсионных 
фондах» и постановлением Правительства Российской Федерации от 13 декаб-
ря 2006 г. № 761 «Об установлении дополнительных ограничений на инвести-
рование средств пенсионных накоплений в депозиты в валюте Российской Фе-
дерации и иностранной валюте в кредитных организациях и накоплений для 
жилищного обеспечения военнослужащих в депозиты в рублях в кредитных ор-
ганизациях; 

 наличие на сайте НПФ в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» доступных для ознакомления заинтересованных лиц утвержденных 
фондом требований, которым должны соответствовать управляющая компания 
и специализированный депозитарий для заключения с негосударственным пен-
сионным фондом договора доверительного управления и договора об оказании 
услуг специализированного депозитария, порядка выбора и отказа от услуг 
управляющей компании и специализированного депозитария. 

Обобщающий результат по группе показателей определяется Банком Рос-
сии как «удовлетворительно», если деятельность фонда соответствует входя-
щим в группу показателям оценки. 
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5. В группу показателей оценки «Достаточность собственных средств и 
активов, составляющих средства пенсионных накоплений» входит следующий 
показатель оценки: 

соблюдение фондом достаточности собственных средств (см. п. 7) НПФ и 
активов, в которые инвестированы средства пенсионных накоплений. 

Обобщающий результат по группе определяется Банком России как 
«удовлетворительно», если деятельность фонда соответствует входящему в 
группу показателю оценки, рассчитанному в соответствии с п. 7. 

6. В группу показателей оценки «Требования к системе внутреннего кон-
троля и системе управления рисками» входят следующие показатели оценки: 

 соблюдение фондом требований к системе внутреннего контроля за со-
ответствием деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению и 
обязательному пенсионному страхованию, установленных п. 8–14 ст. 7 Феде-
рального закона «О негосударственных пенсионных фондах»; 

 наличие у фонда системы управления рисками, в части утвержденных 
НПФ правил определения объема средств пенсионных накоплений, передавае-
мых в доверительное управление управляющей компании, размещенных на 
сайте фонда в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и дос-
тупных для ознакомления заинтересованных лиц. 

Обобщающий результат по группе показателей определяется Банком Рос-
сии как «удовлетворительно», если деятельность негосударственного пенсион-
ного фонда соответствует входящим в группу показателям оценки. 

7. Достаточность собственных средств негосударственного пенсионного 
фонда и активов, в которые инвестированы средства пенсионных накоплений, 
рассчитывается по следующей формуле: 

 
где   ДА – достаточность собственных средств негосударственного пенсионного 
фонда и активов, в которые инвестированы средства пенсионных накоплений; 

А – стоимость активов негосударственного пенсионного фонда, за ис-
ключением активов, в которых размещены средства пенсионных резервов, рас-
считываемая по формуле: 

 , 
где    – стоимость активов фонда, соответствующих требованиям к инвестиро-
ванию средств пенсионных накоплений, установленным ст. 26 Федерального 
закона «Об инвестировании средств для финансирования накопительной части 
трудовой пенсии в Российской Федерации» и подпунктами «д» – «ж», «к», «л» 
пункта 1 постановления Правительства от 30 июня 2003 г. № 379, за исключе-
нием активов, приобретенных за счет средств пенсионных накоплений или пен-
сионных резервов; 

 – стоимость активов, приобретенных за счет средств пенсионных накоп-
лений и соответствующих требованиям к инвестированию средств пенсионных 
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накоплений, установленным ст. 26 Федерального закона «Об инвестировании 
средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Россий-
ской Федерации», ст. 36.15 Федерального закона «О негосударственных пенси-
онных фондах», постановлением Правительства от 30 июня 2003 г. № 379 и по-
становлением Правительства от 13 декабря 2006 г. № 761; 

О – величина обязательств негосударственного пенсионного фонда, рас-
считываемая по формуле: 

 , 

где   – сумма учтенных на индивидуальных лицевых счетах застрахованных 
лиц страховых взносов, направляемых на обязательное накопительное финан-
сирование трудовых пенсий, дополнительных страховых взносов на накопи-
тельную часть трудовой пенсии, взносов работодателя, уплаченных в пользу 
застрахованного лица, взносов на софинансирование формирования пенсион-
ных накоплений, поступивших в соответствии с Федеральным законом от 30 
апреля 2008 г. № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопитель-
ную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пен-
сионных накоплений» и средств (части средств) материнского (семейного) ка-
питала, направленных на формирование накопительной части трудовой пенсии; 

 – стоимость обязательств негосударственного пенсионного фонда, за ис-
ключением обязательств по пенсионным договорам и договорам об обязатель-
ном пенсионном страховании. 

Расчет показателей осуществляется по данным бухгалтерского учета 
НПФ. 

Если на 1 января 2016 г. НПФ, имеющий лицензию, не внесен АСВ в ре-
естр фондов-участников системы гарантирования и на рассмотрении Банка 
России не находится его ходатайство, Банк России своим предписанием вводит 
запрет на осуществление операций НПФ по ОПС С даты введения запрета за-
ключение фондом новых договоров об ОПС не допускается, а договоры об 
ОПС, заключенные до даты введения запрета, прекращаются СПН, сформиро-
ванные в НПФ, должны быть переданы им в ПФР в течение тридцати дней с 
даты введения запрета Если при этом размер СПН, подлежащих передаче в 
ПФР, меньше размера гарантируемых Агентством средств застрахованных лиц, 
недостающие СПН возмещаются ПФР за счет средств Банка России.  
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ГЛОССАРИЙ 
 

Актуарий – лицо, которое отвечает требованиям, установленным для 
лиц, осуществляющих проведение актуарного оценивания деятельности фондов 
в порядке, определяемом Банком России. 

Актуарный дефицит – превышение актуарной стоимости обязательств 
над актуарной стоимостью активов фонда. 

Вкладчик – физическое или юридическое лицо, являющееся стороной 
пенсионного договора и уплачивающее пенсионные взносы в фонд; 

Выкупная сумма – денежные средства, выплачиваемые фондом вклад-
чику, участнику или их правопреемникам либо переводимые в другой фонд при 
прекращении пенсионного договора. 

Выплатной резерв – обособленная часть средств пенсионных накопле-
ний, сформированная в соответствии с Федеральным законом № 75-ФЗ для 
осуществления выплаты накопительной части трудовой пенсии по старости. 

Договор досрочного негосударственного пенсионного обеспечения – 
вид пенсионного договора, обязательным условием которого являются назна-
чение и выплата фондом негосударственной пенсии ранее достижения возраста, 
установленного ст. 7 Федерального закона от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ 
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации», при наличии условий назна-
чения трудовой пенсии по старости, предусмотренных подп. 1–18 п. 1 ст. 27 
указанного Федерального закона, в связи с занятостью на определенных под-
пунктами 1–18 п. 1 ст. 27 указанного Федерального закона работах на рабочих 
местах, условия труда на которых по результатам специальной оценки условий 
труда признаны вредными и (или) опасными. 

Договор досрочного негосударственного пенсионного обеспечения – 
вид пенсионного договора, обязательным условием которого являются назна-
чение и выплата фондом негосударственной пенсии ранее достижения возраста, 
установленного ст. 7 Федерального закона от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ 
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации», при наличии условий назна-
чения трудовой пенсии по старости, предусмотренных подпунктами 1–18 п. 1 
ст. 27 указанного Федерального закона, в связи с занятостью на определенных 
подп. 1–18 п. 1 ст. 27 указанного Федерального закона работах на рабочих мес-
тах, условия труда на которых по результатам специальной оценки условий 
труда признаны вредными и (или) опасными. 

Договор негосударственного пенсионного обеспечения (далее – пен-
сионный договор) – соглашение между фондом и вкладчиком фонда (далее – 
вкладчик), в соответствии с которым вкладчик обязуется уплачивать пенсион-
ные взносы в фонд, а фонд обязуется выплачивать участнику (участникам) 
фонда (далее – участник) негосударственную пенсию. 

Договор об обязательном пенсионном страховании – соглашение меж-
ду фондом и застрахованным лицом в пользу застрахованного лица или его 
правопреемников, в соответствии с которым фонд обязан при наступлении пен-
сионных оснований осуществлять назначение и выплату застрахованному лицу 
накопительной части трудовой пенсии и (или) срочной пенсионной выплаты 
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или единовременной выплаты либо осуществлять выплаты правопреемникам 
застрахованного лица. К правопреемникам застрахованного лица относятся ли-
ца, указанные в п. 12 ст. 16 Федерального закона от 17 декабря 2001 г. № 173-
ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

Досрочное негосударственное пенсионное обеспечение – вид негосу-
дарственного пенсионного обеспечения, осуществляемого по пенсионным до-
говорам негосударственного пенсионного обеспечения, обязательным условием 
которых является выплата негосударственной пенсии ранее достижения возрас-
та, установленного ст. 7 Федерального закона от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ 
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации», в связи с занятостью на опре-
деленных подп. 1–18 п. 1 ст. 27 указанного Федерального закона работах на ра-
бочих местах, условия труда на которых по результатам специальной оценки 
условий труда признаны вредными и (или) опасными. 

Досрочное негосударственное пенсионное обеспечение – вид негосу-
дарственного пенсионного обеспечения, осуществляемого по пенсионным до-
говорам негосударственного пенсионного обеспечения, обязательным условием 
которых является выплата негосударственной пенсии ранее достижения возрас-
та, установленного ст. 7 Федерального закона от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ 
«О трудовых пенсиях в Российской Федерации», в связи с занятостью на опре-
деленных подп. 1–18 п. 1 ст. 27 указанного Федерального закона работах на ра-
бочих местах, условия труда на которых по результатам специальной оценки 
условий труда признаны вредными и (или) опасными. 

Единовременная выплата – выплата средств пенсионных накоплений 
застрахованным лицам, указанным в ст. 4 Федерального закона «О порядке фи-
нансирования выплат за счет средств пенсионных накоплений». 

Застрахованное лицо – физическое лицо, заключившее договор об обя-
зательном пенсионном страховании. 

Заявление застрахованного лица – документ, на основании которого 
реализуется право выбора застрахованным лицом страховщика. 

Заявление застрахованного лица о досрочном переходе – документ, на 
основании которого переход застрахованного лица в фонд или в Пенсионный 
фонд Российской Федерации осуществляется в году, следующем за годом по-
дачи такого заявления, в случае, если после его подачи не подано иное заявле-
ние застрахованного лица. 

Заявление застрахованного лица о переходе – документ, на основании 
которого переход застрахованного лица в фонд или в Пенсионный фонд Рос-
сийской Федерации осуществляется в году, следующем за годом, в котором ис-
текает пятилетний срок с года подачи такого заявления, в случае, если после 
его подачи не подано иное заявление застрахованного лица. Размер средств 
пенсионных накоплений, подлежащих передаче при таком переходе, определя-
ется в соответствии с п. 1 ст. 36.6-1 Федерального закона № 75-ФЗ. 

Инвестиционная декларация – неотъемлемая часть договора довери-
тельного управления средствами пенсионных накоплений и договора довери-
тельного управления средствами пенсионных резервов, содержащая указание 
цели инвестирования средств пенсионных накоплений или размещения средств 
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пенсионных резервов, описание инвестиционной политики управляющей ком-
пании, перечень активов, в которые могут быть инвестированы средства пенси-
онных накоплений или размещены средства пенсионных резервов, описание 
рисков, связанных с таким инвестированием или размещением, а также требо-
вания к структуре активов. 

Инвестиционный портфель управляющей компании – активы, сфор-
мированные за счет средств пенсионных накоплений, полученных управляю-
щей компанией в доверительное управление от одного фонда. 

Инвестиционный портфель фонда по обязательному пенсионному 
страхованию (далее – инвестиционный портфель фонда) – активы, сформи-
рованные за счет средств пенсионных накоплений, переданных фондом в дове-
рительное управление управляющей компании (управляющим компаниям). 

Накопительная часть трудовой пенсии (накопительная пенсия) – 
ежемесячная денежная выплата, назначаемая и выплачиваемая фондом застра-
хованному лицу в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
трудовых пенсиях, Федеральным законом № 75-ФЗ и договором об обязатель-
ном пенсионном страховании. 

Негосударственная пенсия – денежные средства, регулярно выплачи-
ваемые участнику в соответствии с условиями пенсионного договора. 

Пенсионная программа работодателя по досрочному негосударствен-
ному пенсионному обеспечению (далее – пенсионная программа работода-
теля) – документ, разрабатываемый, утверждаемый и регистрируемый с учетом 
требований и в порядке, которые установлены Федеральным законом № 75-ФЗ, 
и определяющий порядок и условия создания и функционирования системы 
досрочного негосударственного пенсионного обеспечения у вкладчика, являю-
щегося работодателем по отношению к участникам – работникам, занятым на 
рабочих местах, условия труда на которых по результатам специальной оценки 
условий труда признаны вредными и (или) опасными. 

Пенсионная программа работодателя по досрочному негосударствен-
ному пенсионному обеспечению (далее – пенсионная программа работода-
теля) – документ, разрабатываемый, утверждаемый и регистрируемый с учетом 
требований и в порядке, которые установлены Федеральным законом № 75-ФЗ, 
и определяющий порядок и условия создания и функционирования системы 
досрочного негосударственного пенсионного обеспечения у вкладчика, являю-
щегося работодателем по отношению к участникам – работникам, занятым на 
рабочих местах, условия труда на которых по результатам специальной оценки 
условий труда признаны вредными и (или) опасными. 

Пенсионная схема – совокупность условий, определяющих порядок уп-
латы пенсионных взносов и выплат негосударственных пенсий. 

Пенсионные накопления – совокупность средств, в том числе средства 
взносов на софинансирование формирования пенсионных накоплений, посту-
пивших в соответствии с Федеральным законом «О дополнительных страховых 
взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддерж-
ке формирования пенсионных накоплений», и средства (часть средств) мате-
ринского (семейного) капитала, направленные на формирование накопительной 
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части трудовой пенсии в соответствии с Федеральным законом «О дополни-
тельных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей», находя-
щихся в собственности фонда, предназначенных для исполнения обязательств 
фонда перед застрахованными лицами в соответствии с договорами об обяза-
тельном пенсионном страховании и формируемых в соответствии с Федераль-
ным законом № 75-ФЗ. 

Пенсионные основания – основания приобретения участником права на 
получение негосударственной пенсии или основания приобретения застрахо-
ванным лицом права на получение накопительной части трудовой пенсии; 

Пенсионные резервы – совокупность средств, находящихся в собствен-
ности фонда и предназначенных для исполнения фондом обязательств перед 
участниками в соответствии с пенсионными договорами. 

Пенсионный взнос – денежные средства, уплачиваемые вкладчиком в 
пользу участника в соответствии с условиями пенсионного договора; 

Пенсионный счет – форма аналитического учета в фонде, содержащая 
предусмотренные Федеральным законом № 75-ФЗ сведения об участниках, о 
вкладчиках и застрахованных лицах. 

Пенсионный счет накопительной части трудовой пенсии – форма ин-
дивидуального аналитического учета в фонде, отражающая поступление 
средств пенсионных накоплений и результаты их инвестирования в соответст-
вии с требованиями, установленными Федеральным законом № 75-ФЗ. 

Пенсионный счет негосударственного пенсионного обеспечения – форма 
аналитического учета в фонде, отражающая поступление пенсионных взносов, 
начисление дохода, начисление выплат негосударственных пенсий и выплат вы-
купных сумм участнику (именной пенсионный счет) или участникам (солидарный 
пенсионный счет), а также начисление выкупных сумм участнику (участникам) 
для перевода в другой фонд при расторжении пенсионного договора. 

Правила фонда – документы, определяющие порядок и условия испол-
нения фондом обязательств по пенсионным договорам (пенсионные правила 
фонда), договорам об обязательном пенсионном страховании (страховые пра-
вила фонда). 

Предоставление фондом информации – действия фонда, направленные 
на получение указанной информации определенным крутом лиц или ее переда-
чу определенному кругу лиц. 

Раскрытие информации фондом – обеспечение доступности информа-
ции неограниченному кругу лиц в соответствии с процедурой, гарантирующей 
ее нахождение и получение. 

Распространение информации о фонде – действия, направленные на 
получение такой информации неопределенным кругом лиц или передачу такой 
информации неопределенному кругу лиц. 

Результат инвестирования средств пенсионных накоплений – диви-
денды и проценты (доход) по ценным бумагам, проценты (доход) по банков-
ским депозитам, другие виды доходов от операций по инвестированию средств 
пенсионных накоплений, чистый финансовый результат от реализации активов 
и чистый финансовый результат, отражающий изменение рыночной стоимости 
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инвестиционного портфеля за счет переоценки на отчетную дату. Порядок рас-
чета результата инвестирования средств пенсионных накоплений определяется 
банком России. 

Результат размещения пенсионных резервов – дивиденды и проценты 
(доход) по ценным бумагам, проценты (доход) по банковским депозитам, дру-
гие виды доходов от операций по размещению пенсионных резервов, чистый 
финансовый результат от реализации активов и чистый финансовый результат, 
отражающий изменение рыночной стоимости пенсионных резервов за счет пе-
реоценки на отчетную дату. Порядок расчета результата размещения пенсион-
ных резервов определяется банком России. 

Сохранность пенсионных накоплений – требование, в соответствии с 
которым сумма средств пенсионных накоплений на пенсионном счете накопи-
тельной части трудовой пенсии застрахованного лица на дату назначения нако-
пительной части трудовой пенсии по старости и (или) срочной пенсионной вы-
платы или единовременной выплаты не должна быть меньше суммы страховых 
взносов на накопительную часть трудовой пенсии по старости, средств допол-
нительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии, взно-
сов работодателя, взносов на софинансирование формирования пенсионных на-
коплений, средств (части средств) материнского (семейного) капитала, направ-
ленных на накопительную часть трудовой пенсии, поступивших и учтенных на 
пенсионном счете накопительной части трудовой пенсии за весь период фор-
мирования пенсионных накоплений. 

Специализированный депозитарий – акционерное общество, общество 
с ограниченной (дополнительной) ответственностью, созданные в соответствии 
с законодательством российской федерации и имеющие лицензию на осущест-
вление депозитарной деятельности и лицензию на деятельность специализиро-
ванного депозитария инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов 
и негосударственных пенсионных фондов. 

Средства (часть средств) материнского (семейного) капитала, на-
правленные на формирование накопительной части трудовой пенсии – 
обособленная часть средств пенсионных накоплений, переданных фонду пен-
сионным фондом российской федерации в соответствии с федеральным зако-
ном «о дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих 
детей», включая доход от инвестирования этих средств, полученный фондом. 

Средства взносов на софинансирование формирования пенсионных 
накоплений – обособленная часть средств пенсионных накоплений, передан-
ных фонду пенсионным фондом российской федерации в соответствии с феде-
ральным законом «о дополнительных страховых взносах на накопительную 
часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсион-
ных накоплений». 

Срочная пенсионная выплата – ежемесячная денежная выплата, уста-
навливаемая в соответствии с порядком и условиями, определенными Феде-
ральным законом № 75-ФЗ и Федеральным законом «О порядке финансирова-
ния выплат за счет средств пенсионных накоплений». 
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Страхователь – физическое или юридическое лицо, обязанное перечис-
лять страховые взносы на финансирование накопительной части трудовой пен-
сии в пользу застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом от 
15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Рос-
сийской Федерации». 

Страховой взнос – индивидуально возмездные обязательные платежи на 
обязательное пенсионное страхование на финансирование накопительной части 
трудовой пенсии, уплачиваемые страхователем в пользу застрахованного лица 
в Пенсионный фонд Российской Федерации для последующей передачи в вы-
бранный этим застрахованным лицом фонд в порядке, определяемом Феде-
ральным законом от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсион-
ном страховании в Российской Федерации». 

Уведомление о замене – документ, на основании которого застрахован-
ное лицо уведомляет фонд о замене выбранного им страховщика по обязатель-
ному пенсионному страхованию, указанного в заявлении застрахованного лица 
о переходе либо в заявлении застрахованного лица о досрочном переходе.  

Уполномоченный федеральный орган исполнительной власти (далее 
– уполномоченный федеральный орган) – федеральный орган исполнитель-
ной власти, на который Правительством Российской Федерации возложены го-
сударственное регулирование деятельности фондов по негосударственному 
пенсионному обеспечению, обязательному пенсионному страхованию в рамках 
определенных Федеральным законом № 75-ФЗ полномочий и функций. 

Управляющая компания – акционерное общество, общество с ограни-
ченной (дополнительной) ответственностью, созданные в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации и имеющие лицензию на осуществление 
деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестици-
онными фондами и негосударственными пенсионными фондами. 

Участник – физическое лицо, которому в соответствии с заключенным 
между вкладчиком и фондом пенсионным договором должны производиться 
или производятся выплаты негосударственной пенсии. Участник может высту-
пать вкладчиком в свою пользу. 
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